ME'-@ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

EDITAL N° 90005/2026
Processo n°® 65508.006657/2025-81

PROCESSO ADMINISTRATIVO (SEI) N° 65508.006657/2025-81

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 90005/2026

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL, Empresa Publica Federal, vinculada ao
Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército, constituida pela Lei n°® 6.227, de 14/07/1975,
com seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria 04/2024, realizada em 21/08/2024,
registrado perante a Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal - JUCISDF, em 23/08/2024,
conforme NIRE 53500000275 e sob n° 2589751, publicado no Diario Oficial Unido de 27/08/2024, segao 1,
pagina 25 a 30, arquivado e publicado na JUCISDF sob n° 2591514, em 28/08/2024, regida pela Lei n°
13.303, de 30/06/2016, Lei n°® 6.404, de 15/12/1976, Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, e demais legislagbes
aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente, nos termos do art. 2°, Ill, da Lei Complementar
n® 101, de 04/05/2000 e da Portaria n° 289, de 29/05/2008, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN,
publicada no DOU, Secdo |, de 30/05/2008, com capital integralmente subscrito pela UNIAO, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia - Distrito Federal, localizada no
Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia - Distrito Federal,
CEP: 70630-901, e com FILIAL denominada,, FABRICA PRESIDENTE VARGAS — FPV, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.444.232/0003-09 localizada na Av. 15 de Margo, s/n, Vila Limeira, Piquete — SP, CEP 12.620-
009, fara realizar licitagcdo na modalidade Pregao, na forma Eletrénica, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, tipo MENOR PRECO, modo de disputa Aberto e Fechado, processando-se essa licitagdo nos
termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, aprovado mediante Resolugdo do Conselho
Administracdo da IMBEL de n°® 19/2023, de 18 de setembro de 2023, Portaria n® 07, de 13 de abril de 2015,
Instru¢do Normativa n° 03, de 24 de Junho de 2014, Lei n.° 13.303, de 30 de Junho de 2016, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, atualizada, e demais diplomas legais vigentes, nas
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A sessao publica destinada ao recebimento de propostas relativas ao objeto deste Edital e seus Anexos
ocorrera no sitio do COMPRASGOVERNAMENTAIS, no endereco eletrdnico, data e horario seguinte:

DATA: 13/03/2026
HORARIO DE BRASILIA: 09 HORAS
ENDEREGO ELETRONICO: www.gov.br/compras

Integrara o presente Registro de Pregos a Fabrica Presidente Vargas — IMBEL, como 6rgao gerenciador.
Respeitadas as disposi¢cdes legais vigentes, poderdo também integrar, como érgdos participantes, outras
Unidades Gestoras (UGs), na condigao de 6rgaos participantes.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario e enderego eletrénico anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em
contrario.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objeto contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
profissional Psicologo do Trabalho conforme especificagbes e quantitativos constantes do Anexo i
deste Edital.
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1.1.1. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

2. ESCLARECIMENTOS INICIAIS

2.1. O Pregéao Eletrénico € um procedimento licitatério, regulamentado pela Lei n° 14.133 de 1° de
Abril de 2021, onde o fornecedor faz o cadastro prévio de identificagdo e o encaminhamento de sua
proposta de precos por intermédio da internet e, no horario previsto em edital para a abertura da
sessao, toma conhecimento das demais propostas de prego e tem oportunidade de participar da
etapa competitiva oferecendo sucessivos lances de menor valor por meio do sistema Pregao
Eletrénico disponivel no sitio COMPRASGOVERNAMENTAIS (www.gov.br/compras). Para uso desse
sistema, o fornecedor deve possuir uma senha de acesso que podera ser obtida cadastrando-se em
area especialmente destinada a fornecedores existente naquele endereco eletrénico.

2.2. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) € um conjunto de procedimentos para registro formal de
precos relativos a aquisicdo futura de bens, onde as empresas disponibilizam bens e servicos a
precos e prazos certos e registrados em documento especifico denominado Ata de Registro de
Precos. Neste Sistema, as aquisi¢gbes sao feitas quando melhor convier aos 6rgaos que integram a
Ata sem, no entanto, estarem necessariamente obrigados a contratar com os fornecedores
vencedores do certame.

2.3. Nesta licitagao sera firmada uma Ata de Registro de Pregos, que € um documento vinculativo,
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagdo, onde os vencedores
manterdo seus pregos registrados durante o periodo de 12 (doze) meses, tornando-os disponiveis a
todos os 6rgaos integrantes para que, caso o desejem, efetuem suas aquisi¢des nas quantidades
julgadas necessarias e aos mesmos pregos registrados no certame desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢cdes e as regras estabelecidas na Lei
n°® 13.303/16 e sua alteragao Decreto 9.488/2018.

2.4. O licitante nao podera cotar pregos para quantidades inferiores aquelas solicitadas no Anexo I,
deste Edital.

2.5. Os proponentes, licitantes e contratados devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas e federais, a exemplo do Decreto n® 7.983, de 08 de
abril de 2013, quando participarem de licitacdes publicas:

2.5.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizagao do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do Art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario caso verificada a ocorréncia do superfaturamento por
sobrepreco na execugéo do contrato.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
3.1. Poderao participar deste Pregédo as empresas que:

3.1.1. Atendam as condi¢cdes deste edital e estejam previamente credenciadas perante o
provedor do sistema eletrénico, o que se dara pela atribuicao de chave de identificacdo e de
senha pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletrénico no sitio Comprasnet SIASG.

3.1.2. Que estao cientes e concordam com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3.1.3. Que cumprem os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que as propostas
apresentadas estejam em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.1.4. Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, nos termos do Decreto n® 4.485, de 25 de novembro de 2002 e art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018;

3.1.4.1. As empresas nao cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em
participar do presente pregdo deverdo providenciar o seu cadastramento e sua
habilitag&o junto ao site hitps:// www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf, ou pelo
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telefone 0800 978 9001, até o terceiro dia util anterior a data do recebimento das
propostas;

3.1.5. Nao estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugbes, liquidagdes, consorcios
de empresas, e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si; e

3.1.6. Nao tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgao da Administragao Publica,
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

3.2. Conforme Art. 38, da Lei 13.303/16, estara impedida diretamente de participar de licitagcdes e de
ser contratada pela empresa publica ou sociedade de economia mista a empresa:

3.2.1. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
seja diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;

3.2.2. suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

3.2.3. declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade
federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto
perdurarem os efeitos da sangao;

3.2.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidénea;
3.2.5. cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

3.2.6. constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangéo;

3.2.7. cujo administrador tenha sido so6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.2.8. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razédo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

3.3. De acordo com o Paragrafo unico do Art. 38, da Lei 13.303/16, aplica-se a vedacgao prevista no
caput:

3.3.1. a contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a
participacao dele em procedimentos licitatorios, na condigcao de licitante;

3.3.2. a quem tenha relagéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuigdes
envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacao;

¢) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia
mista esteja vinculada.

3.3.3. cujo proprietario, mesmo na condi¢ao de socio, tenha terminado seu prazo de gestao ou
rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista
promotora da licitagdo ou contratante ha menos de 6 (seis) meses.

3.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

3.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, enderecos dentre outros.

3.4.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificacao.

3.4.3. Constatada a existéncia de sang¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigdo de participagao.

3.5. No caso de inabilitagado, havera nova verificagédo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes



estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.;

3.6. Para os itens cujo valor total seja de até 80.000,00 (oitenta mil reais) a participagéo & exclusiva a
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, exceto nos casos justificaveis.

3.6.1. A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitacdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.7. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do
Decreto n.° 8.538, de 2015.

4. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

4.1. Este Edital observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental,
prevendo, inclusive, as recomendagdes quanto a responsabilidade do fornecedor pelo recolhimento
e descarte do material.

4.2. Os produtos especificados no ANEXO | e Il deverao estar de acordo com a Instrugdo Normativa
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério
do Planejamento, prevendo, no que se aplicar:

4.2.1. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO com
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

4.2.2. Que sejam utilizados produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedegcam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

4.2.3. Que sejam adotadas medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003.

4.2.4. Que seja observada a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

4.2.5. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.

4.2.6. Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugao CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

4.2.7. Conforme prevé o art. 33 da lei de Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305
de 2 de agosto de 2010), ficam obrigados os fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes a estruturar e implementar sistemas de Logistica Reversa, mediante retorno dos
produtos apods o uso pelo consumidor, de forma independente do servigo publico de limpeza
urbana e de manejo dos residuos solidos, de Produtos Perigosos.

4.2.8. Observar o Decreto Federal n® 7.404, de 23 de dezembro de 2010, o qual prevé que os
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes dos produtos e embalagens, deverao
estruturar e implementar sistemas de logistica reversa, mediante o retorno dos produtos e
embalagens apds o uso pelo consumidor.

4.2.9. A empresa devera apresentar declaracdo de que se responsabilizara, sem nenhum
custo para a IMBEL e 6rgaos participantes € no que couber, pela aplicagado dos critérios de
sustentabilidade ambiental dispostos acima, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, nos moldes do ANEXO V.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

5.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.gov.br/compras

5.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico no sitio www.gov.br/compras.

5.3. Os licitantes ou seus representantes legais deverao estar previamente credenciados junto ao
orgao provedor antes da data de realizagcao deste Pregéo.

5.4. O credenciamento do licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

5.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
o6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregcéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

5.6.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitacédo

6. DO ENVIO ELETRONICO DAS PROPOSTAS DE PREGOS E ARQUIVOS ANEXOS
6.1. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

6.1.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta,
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

6.1.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

6.1.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

6.1.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.2. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.2.1. Valor Unitario do item;
6.2.2. Marca;
6.2.3. Fabricante;

6.2.4. Quantidade cotada, devendo respeitar as quantidades registradas pela IMBEL.

6.2.5. Nao serao aceitos expressoes do tipo: “conforme edital”’, “de acordo com edital”.

6.2.6. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacéo.
Havendo necessidade de reapresentacdo da proposta apds os lances, conforme hipdtese
prevista no item 8.18 do edital, o prazo iniciara da data da ultima proposta de adequagao dos
precos.

6.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.3.1. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
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negociagao e julgamento da proposta.

6.4. O envio da proposta pelo licitante pressupde o pleno conhecimento e concordancia com todo
este Edital, em especial com as especificagdes contidas no Anexo Il do mesmo.

6.5. O preco ofertado devera ser expresso em R$ (reais), com apenas duas casas decimais.

6.6. No caso de precgos (unitario ou total) com nimero de casas decimais superior a 02 (dois)
digitos, o (a) pregoeiro (a) dar-se-a o direito de adequacao dos pregos, de acordo com o
estabelecido no subitem 6.8, cujos arredondamentos dar-se-ao para menos.

6.7. Nao serao aceitos pregos irrisérios ou simbolicos.

6.8. A declaracéao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara o
licitante as sansodes previstas neste Edital.

6.9. Obrigatoriamente, o licitante vencedor devera encaminhar via sistema comprasnet, uma planilha
detalhada de custos, junto com documentagdo complementar caso solicitada, para o caso de
solicitagao de servicos e futura de revisdo de precos.

6.10.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. Caso o fornecedor seja de fora do estado de Sao Paulo, devera considerar na
composicao do pregco para elaboracao da proposta todos os custos, inclusive o valor da
Diferenca de Aliquota Interestadual (DIFAL).

7. DA ABERTURA E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Em conformidade com o predmbulo deste Edital, tera inicio a sessao publica deste Pregao
Eletrénico, com o inicio da etapa de lances, as 09:00 horas (Horario de Brasilia) do dia 13 de
Marco de 2026.

7.2. O Pregoeiro verificara a documentacgao solicitada, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.2.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.2.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

8.2. Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos e de valor decrescente, observado o horario
fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

8.3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.



8.5. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificagdo do detentor do lance.

8.6. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

8.7. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados.

8.8. Quando a desconexéo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo do pregao sera
suspensa e tera reinicio somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao expressa do
Pregoeiro aos participantes.

8.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.10. A etapa de lances da sessé&o publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

8.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

8.12. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.14. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacédo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

8.15. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitac&o.

8.16. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas empatadas.

8.17. Apd6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema
eletrbnico contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor,
para que seja obtido prego melhor, se bem assim decidir sobre sua aceitagao.

8.18. O pregoeiro convocara ao licitante melhor classificado, que encaminhe no formato digital no
prazo de 2 (duas) horas, a proposta adequada conforme constante do ANEXO Ill com os valores
atualizados em conformidade com os lances eventualmente ofertados ou negociados,
acompanhada se for o caso, dos documentos complementares, quando necessario a confirmagéao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor prego e como critério de valor “valor maximo
aceitavel”.

9.2. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.3. Nao sendo aceitavel a proposta ou o lance de menor prego, ou caso o licitante ndo atenda as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim



sucessivamente, até a apuragédo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.4. Ocorrendo a situagdo referida no subitem anterior, o pregoeiro podera negociar com o licitante
para que seja obtido pre¢o melhor.

9.5. Com vistas a analise da proposta de precos e dos documentos habilitatorios referenciados no
Titulo 10 deste Edital, o Pregoeiro podera suspender a sessao do certame, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

9.5.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
da IMBEL, para orientar a sua deciséo.

9.6. 0 Pregoeiro a qualquer tempo da licitacdo, podera solicitar AMOSTRA e CATALOGOS
quaisquer materiais (de acordo com os subitens abaixo), para dirimir davidas a respeito de analise
do material solicitado.

9.6.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o
caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior
envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de n&o aceitacdo da proposta.

9.6.2. As amostras deverdo ser enviadas, apos a fase de lances, em embalagem
personalizada, em dias uteis, a critério do pregoeiro, sob pena de recusa da
proposta.

9.6.3. As amostras aprovadas permanecerao em poder da Fabrica Presidente Vargas para
confrontagdo dos materiais ofertados. As reprovadas deverao ser retiradas em 08
(oito) dias uteis, apds a divulgacao do resultado da licitagao.

9.6.4. Em nenhuma hipotese as amostras apresentadas serado tidas como inicio de entrega
dos materiais ofertados.

9.6.5. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia.

9.7. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado (Acordao n°® 1455/2018 — TCU — Plenario), ou que apresentar pregco manifestamente
inexequivel.

9.7.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

9.7.2. Consideram-se inexequiveis as propostas com valores globais inferiores a 70%
(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

9.7.2.1. média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor do orgamento estimado pela empresa publica ou
sociedade de economia mista; ou

9.7.2.2. valor do orgamento estimado pela empresa publica ou sociedade de
economia mista.

9.7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas



diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
10. DA HABILITACAO

10.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, a habilitacdo do licitante vencedor sera
comprovada por intermédio de consulta on-line ao SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relacdo a habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira
e habilitagcdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n® 107, de 28 de Outubro de
2020.

10.2. A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, ficara dispensada de apresentar os documentos
relacionados nos subitens 10.3.1 e 10.3.2, quando os registros no SICAF correlatos a estes
documentos estiverem validos, completos e regulares.

10.3. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos nos itens abaixo, a proposta com a descricdo do objeto ofertado
€ 0 prego, no prazo estabelecido pelo pregoeiro apos a fase de lances:

10.3.1. Relativos a Habilitagao Juridica:
a) no caso de:

a.1) empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

a.2) microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

a.3) sociedade empresaria/comercial ou empresa individual de responsabilidade limitada —
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

a.4) sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

a.5) microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de
Registro Empresarial e Integragdo — DREI;

a.6) cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;

a.7) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

a.8) participante sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

b) os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacéo respectiva;

10.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou no
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Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n°1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

c) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual ou Municipal, do domicilio ou sede da
licitante, na forma da lei;

e) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei; e

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1°. de maio de
1943. (Lei 12.440, de 8/7/2011).

10.3.2.1. Regularidade Fiscal para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

10.3.2.1.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
a documentagao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigcdo, sob pena de inabilitagao.

10.3.2.1.2. De acordo com a Lei complementar 123 de 2006, havendo alguma
restrigio na comprovagado da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento de débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeitos de negativa.

10.3.2.1.3. A nao-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem
supracitado, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas nos artigos 82, 83 e 84 da Lei 13.303/16, sendo facultado a Administragao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura
do contrato ou revogar a licitagao.

10.3.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico — Financeira:

a) certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperag¢ao judicial ou recuperagao
extrajudicial, pelo distribuidor da sede da licitante:
a.1) a certidao, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente o
prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua emissao.

b) Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis (Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE)) do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a
boa situacgao financeira da empresa.



b.1) No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nao sera exigido da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacao de
balan¢o patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (art. 3° do Decreto n°® 8.538, de 2015);

b.2) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

b.3) as Demonstragcdes Contabeis (Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE)) devem estar devidamente registrados ou arquivados na Junta Comercial do
Estado, ou Cartorio pertinente, com as respectivas folnas numeradas, ou seja, copia fiel do
Livro Diario, autenticado, exceto se a empresa apresentar as Demonstracdes Contabeis
conforme paragrafo abaixo;

b.3.1) as empresas que publicam suas Demonstragdes Contabeis na Imprensa Oficial,
poderdo apresentar copia autenticada da publicagdo no Diario Oficial da Unido, do
Estado, ou do Distrito Federal, conforme o lugar em que esteja situada a empresa, ou
em jornal de grande circulagédo, a nao ser que a coépia simples seja apresentada junto
com o documento original, possibilitando aos integrantes de comissdo ou equipe de
apoio atestar sua autenticidade.

c) sera considerada boa a situagdo financeira da licitante, quando os seus Indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) forem maiores do que 1 (um),
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango
patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG =AC +RLP SG=ATLC =AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC = ATIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PC = PASSIVO CIRCULANTE

ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

c.1) a licitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera comprovar que
possui capital minimo ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacdo ou do item pertinente, por meio de Balanco Patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

10.3.4. Relativo a Qualificagao Técnica, apresentar:

a) Atestado de capacidade técnica que comprove a entrega de bens com caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagéo, fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, observado o disposto no Termo de Referéncia.

a.1) Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagao da
alinea anterior de no minimo 50% (cinquenta por cento) da quantidade ou valor estabelecido
do objeto no Termo de Referéncia.

a.2) A IMBEL se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos
atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatdrios do conteudo declarado.

10.3.5. Declaragoes a serem enviadas via sistema Compras Governamentais:



a) Declaragdo de que a empresa nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de
idade, conforme Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, nos termos do modelo constante do
Anexo V deste Edital.

b ) Declaragao sobre nao existir em seu quadro de empregados servidores/empregados
publicos da contratante, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital.

c) Declaragao sobre relagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital.

d ) Declaragdo de enquadramento de microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada;

e) Declaragdo de sustentabilidade ambiental, nos termos do modelo constante do Anexo V
deste Edital.

10.4. Em atendimento a determinagédo do Tribunal de Contas da Unidao (Acérdao n° 1.793/2011 do
Plenario), o Pregoeiro, como condicdao prévia ao exame da documentacao de habilitagao do
licitante, verificara o eventual descumprimento das condi¢gdes de participagcdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:

a) SICAF, verificando, ainda, a composi¢ao societaria das empresas neste sistema, a fim de
se certificar se entre os sécios ha empregados da IMBEL,;

b) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU, que engloba o
CEIS, CNJ e CNEP. (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).

10.4.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
so6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

10.4.2. Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigao de participagao.

10.5. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada em cartorio competente, ou por empregado da IMBEL
mediante a apresentagao dos originais, ou copia da publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

10.6. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (DUAS) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdao do pregoeiro.

10.7. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagao, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para abertura da seg¢ao publica, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério deste Pregéo.

11.1.1. Os pedidos deverao ser enviados ao pregoeiro, exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no endereco anacarolina.fpv@imbel.gov.br.

11.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.



11.1.3. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessado publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, enderego anacarolina.fpv@imbel.gov.br.

11.2.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragéo

11.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no certame.
12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Apds declarado o vencedor, sera concedido o prazo de no minimo (30) trinta minutos, para
que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, em campo proprio do sistema.

12.2. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o PRAZO DE 03 (TRES) DIAS
UTEIS para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros
(3) trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3. O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.
12.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.5. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na Seg¢do de Compras da
Fabrica Presidente Vargas - IMBEL, situada na Av. 15 de margo, s/n — Vila Limeira — Piquete/SP.

12.6. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da autoridade
competente, caso nado haja interposicao de recurso, ou, apdés a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.7. Apé6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13. DO REGISTRO DOS PRECOS

13.1. Homologada a licitagdo, sera formalizada a Ata de Registro de Precos de cada item, com o
fornecedor primeiro classificado e, se for o caso, com os demais classificados que aceitarem fornecer
pelo preco do primeiro, em numero necessario para completar o quantitativo total estimado no Edital,
obedecida a ordem de classificagdo e os quantitativos propostos.

13.2. Alternativamente a convocacao para comparecer perante a IMBEL para a assinatura da ata de
Registro de Pregos ou aceite do instrumento equivalente, a IMBEL podera encaminha-lo para
assinatura ou aceite do fornecedor registrado, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data de seu recebimento. Nessa hipotese, a via do instrumento contratual
pertencente a IMBEL devera ser restituida, mediante recibo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da correspondéncia.

13.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do fornecedor registrado e aceita pela Administragéo.

13.4. Antes da assinatura da ata de Registro de Precos ou aceite do instrumento equivalente, a
Administracao realizara consulta “online” ao SICAF.

13.5. A Administracdo também devera nesse momento verificar a existéncia de registros impeditivos
da contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal
da Transparéncia (http://www.portaltransparencia.gov.br) e por improbidade administrativa no
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no
Portal do CNJ. (Acérdao n°® 1793/2011 do Plenério TCU)

13.6. No ato da convocacéao sera informado, também, o preco unitario que constara da Ata, para que
o fornecedor possa avaliar a possibilidade de formalizagdo do compromisso.
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13.7. Incumbira ao Orgéo gerenciador providenciar a publicacdo, por extrato, da Ata, no Diario Oficial
da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis daquela data.

13.8. O prazo previsto no subitem supracitado, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando, durante o seu transcurso, for solicitado por um dos fornecedores convocados, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pelo Orgéo Gestor.

13.9. No caso do fornecedor primeiro classificado, depois de convocado, ndo comparecer ou se
recusar a assinar a Ata de Registro de Precgos, sem prejuizo das sangdes a ele previstas neste Edital,
a FPV/IMBEL registrara os demais licitantes, na ordem de classificagdo, mantido o prego do primeiro
classificado na licitagao.

13.9.1. Em qualquer das hipéteses acima, concluido o processo, a FPV/IMBEL
fara o devido apostilamento na Ata de Registro de Pregos e informara aos
demais fornecedores a nova ordem de registro.

14. DA PARTICIPAGAO DE ORGAOS/ENTIDADES

14.1. A FPV/IMBEL registrara sua intengcéo de registro de precos no Portal de Compras do Governo
Federal.

14.2. O érgao/entidade participante sera responsavel pela manifestagcao de interesse em participar do
registro de pregos, providenciando o encaminhamento a FPV/IMBEL de sua estimativa de consumo,
local de entrega, cronograma de contratagdo e respectivas especificagbes ou termo de referéncia,
nos termos da Lei n® 13.303/16 e subsidiariamente a Lei 14.133/21.

14.3. Os participantes deverao garantir que os atos relativos a sua inclusdo no registro de precos
estejam formalizados e aprovados pela autoridade competente.

14.4. Antes da realizagdo do procedimento licitatorio, os participantes deverdo manifestar, junto a
FPV/IMBEL, mediante a utilizagdo da Intengcao de Registro de Pregos, sua concordancia com o objeto
a ser licitado.

14.5. A FPV/IMBEL devera consolidar informagdes relativas a estimativa individual e total de
consumo, promovendo a adequacdo dos respectivos termos de referéncia encaminhados pelos
participantes para atender aos requisitos de padronizagao e racionalizagao.

14.6. A FPV/IMBEL podera solicitar auxilio técnico aos participantes, com vistas a promocao dos atos
necessarios a instrugao processual para a realizagdo do procedimento licitatério, bem como quanto a
realizacao de pesquisa de precos.

14.7. Podera aderir ao sistema de registro de pregos 6rgao ou entidade contemplada no art.1° da Lei
13.303/16.

14.8. Cabera ao o¢rgao participante aplicar as penalidades conforme a Lei n° 13.303/16 e
subsidiariamente a Lei 14.133/21, garantida a ampla defesa e o contraditério, por descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Precos, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as
ocorréncias a FPV/IMBEL.

15. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR ORGAO NAO PARTICIPANTE

15.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregcos da FPV/IMBEL, Empresa Estatal Federal,
Estadual, Distrital e Municipal que n&o tenha participado do certame, mediante prévia consulta a
Empresa e anuéncia da empresa fornecedora beneficiaria da ARP, desde que devidamente
comprovada a vantajosidade e, respeitadas, no que couber, as condi¢cdes e as regras estabelecidas
na Lei n.° 13.303/16, Lei 14.133/21, e no Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, relativos
a utilizagcao do Sistema de Registro de Pregos.

15.2 As empresas estatais que nao participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso
da ata de registro de pregos, deverdo consultar FPV/IMBEL para manifestacao sobre a possibilidade
de adesao.

15.3 A FPV/IMBEL somente autorizara adesao a Ata de Registro de Pregos apds a primeira aquisi¢ao
ou contratagéo por Estatal integrante da ata.



15.4 A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou
entidade da administracido publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas no Decreto n® 11.462 de 2023.

15.5 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

15.6 As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item nao poderdao exceder, por
orgao ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e
registrados na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

15.7 As adesbes a ata de registro de pregos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes,
independente do numero de 6rgaos nao participantes que eventualmente aderirem.

16 DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGOS REGISTRADOS

16.1 O fornecimento dos materiais objeto da presente licitagdo sera executado pelo preco ofertado
pela licitante em sua proposta vencedora, aceita pelo Pregoeiro, fixo e irreajustavel, entretanto,
poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgao gerenciador promover as
negociagdes junto aos fornecedores.

16.2 Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

16.3 Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado
serao liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

16.4 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificagao original.

16.5 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o fornecedor nao puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

16.5.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados;

16.5.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

16.6 Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao da ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencado da contratagdo mais vantajosa.

16.7 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
16.7.1 descumprir as condi¢gbes da ata de registro de pregos;

16.7.2 nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao, sem justificativa aceitavel,;

16.7.3 néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

16.7.4 sofrer sangao prevista nos artigos 82, 83 e 84 da Lei n°® 13.303/16, da Lei n® 14.133, de
2021.

16.8 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos incisos I, Il e IV do caput sera
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.9 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados.



16.9.1 por razao de interesse publico ou;
16.9.2 a pedido do fornecedor.
17 DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA
17.1 A Adjudicataria obrigar-se-a a:

17.1.1 Fornecer o objeto adjudicado estritamente de acordo com as especificagdes descritas
no Termo de Referéncia, bem como no prazo e quantitativo nele estabelecidos,
responsabilizando-se com as despesas de carga e descarga e de frete, referentes as entregas
dos produtos, inclusive os oriundos das devolucdes e reposicdes das mercadorias recusadas
por ndo atenderem ao edital.

17.1.1.1 No caso de equipamento, devera ter o prazo de garantia anunciado no
Termo de Referéncia, prevalecendo o prazo de garantia fixado pelo fabricante ou
fornecedor, caso maior.

17.1.1.2 Na hipotese de servigos, executa-los conforme especificagdes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, inclusive com o fornecimento, para seus empregados € a
obrigatoriedade dos mesmos utilizarem todos os equipamentos de seguranga pessoal
(EPI) e uniformes com identificacao;

17.1.2 Manter-se regular com seu cadastramento no SICAF (a documentagao obrigatéria nao
podera estar vencida) durante o fornecimento dos itens adjudicados até a data do seu efetivo o
pagamento.

18 DO CONTRATO

18.1 Os instrumentos contratuais firmados entre as empresas vencedoras, e a Fabrica Presidente
Vargas — IMBEL se constituirdo do presente Edital e seus anexos, da documentagdo apresentada
pelo Licitante, da Ata de Registro de Pregos e da Nota de Empenho emitida em favor do mesmao,
independentemente de outras transcricoes.

18.2 O 6rgao integrante deste registro de pregos podera convocar a adjudicataria para assinar o
instrumento contratual ou retirar a Nota de Empenho correspondente, a qual tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da Notificagdo, para assinar o contrato ou retirar Nota de
Empenho, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem prejuizo das penalidades previstas na
legislagao vigente.

18.3 A recusa injustificada da Licitante vencedora em receber aquele instrumento contratual
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, conforme o item 20 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E MULTAS, deste Edital.

18.4 E facultada a Fabrica Presidente Vargas — IMBEL, quando a convocada ndo assinar o contrato
o uretirar a Nota de Empenho no prazo e condicbes estabelecidos, convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, nas mesmas condicbes que a licitante vencedora,
inclusive no tocante a precos e prazos.

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia, contado da data da entrega da Nota
Fiscal/Fatura, observado a aceitabilidade do objeto licitado, devidamente atestado pelo setor
competente, considerando o disposto nas alineas abaixo:

19.1.1 a nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria adjudicataria, obrigatoriamente com
0 numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e na proposta,
nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais
ou da matriz;

19.1.2 a adjudicataria devera estar em situagdo regular perante o FGTS e a Previdéncia
Social, de modo a se evitar a responsabilidade solidaria da IMBEL em decorréncia da
execucao do objeto desta licitagao;

19.1.3 A critério da Administragédo, poderao ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir



possiveis despesas com multas, indenizagcbes a terceiros ou outras parcelas de
responsabilidade da adjudicataria.

19.1.4 E proibida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento
Convocatério, ndo estando permitido a contratada caucionar ou utilizar o termo de contrato ou
nota de empenho para qualquer operacgéao financeira.

19.2 Antes de cada pagamento, a Administracao verificara, por meio de consulta on-line:

19.2.1 a regularidade do cadastramento da adjudicataria no SICAF, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

19.2.2a regularidade trabalhista, por meio de um dos seguintes sites:
http://www.tst.jus.br/certidao.

19.3 Caso a empresa seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
instituido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006 e suas alteragbes, sera feita a retencéo de
tributos na forma da referida Lei Complementar, ou outra que vier a sucedé-la.

19.4 A liberacdo do pagamento ficar4 condicionada a consulta prévia ao SICAF (via ON LINE),
devendo a contratada estar com sua documentacgao obrigatodria valida.

19.5 A Fébrica Presidente Vargas — IMBEL reterd, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica — IRPJ, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, a Contribuicdo para a
Seguridade Social — COFINS e a contribuigdo para o PIS/PASEP, todos calculados sobre os
pagamentos efetuados, observando os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa RFB n°
1234, de 11 de janeiro de 2012.

19.6 No caso de incorregao nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serao
0s mesmos restituidos a adjudicataria para as corre¢cdes necessarias, ndo respondendo a Fabrica
Presidente Vargas — IMBEL por quaisquer encargos resultantes de atrasos nos pagamentos
correspondentes.

19.7 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento da IMBEL para 2026/2027.

19.8 De acordo com a Lei n® 9.430, de 27/12/1996, com a redagao da Lei n° 10.833, de 29/12/2003,
e demais legislagbes e atualizagdes complementares, sera retido o valor da aliquota dos impostos e
contribuicdes devidas (CSSL, COFINS, PIS, PASEP, IR), conforme o caso, a titulo de antecipacao,
exceto os casos previstos em lei.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E MULTAS
20.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
| — dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll — dar causa a inexecucao total do contrato;
IV — deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;
V — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI — ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacédo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII — ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII — apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacdo ou a execugao do contrato;



IX — fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X — comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XlI — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 Infragcbes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VI, quando nao se justificar a
imposigcdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, Lei 14.133/21)

20.3 Infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll, bem como pelas infragcdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sangado referida no item anterior, impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, § 5°, Lei
14.133/21).

20.4 Pela infragdo dos termos deste Edital, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a adjudicataria as seguintes penalidades:

20.4.1 Sera aplicada no SICAF a penalidade “Impedido de Licitar e Contrato” num periodo de
30 (trinta) dias corridos, quando:

20.4.1.1 O Licitante nao assinar a ata de registro de pregos quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta, ndo aceitar/retirar a nota de empenho ou nao
assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de pregos dentro do prazo
estabelecido por esta administragao;

20.4.1.2 deixar de entregar os documentos exigidos no certame no prazo
estabelecido pelo Pregoeiro Oficial, conforme itens 13.2. e 13.3 do Edital;

20.4.1.3 comportar-se de modo inidéneo;

20.4.2 adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagoes
contidas neste edital, consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos ao objeto da licitagao;

20.4.3 multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes
casos:

20.4.3.1 atraso injustificado de 01 a 05 dias na entrega do objeto ou na substituicao
dos materiais, sendo que a multa sera acrescida de 0,1% por dia de atraso;

20.4.3.2 apresentacao dos documentos fiscais dos itens comprados/contratados em
desconformidade com a legislagéo vigente;

20.4.3.3 irregularidade das condi¢cbes de habilitacdo e/ou do SICAF e/ou Justica
Trabalhista, caso a irregularidade permaneca por mais de 15 (quinze) dias contados
do recebimento de notificagcao formal enviada pela Contratante;

20.4.3.4 desatendimento de exigéncia da fiscalizagdo e/ou do(s) responsavel(eis)
pelo recebimento do objeto;

20.4.3.5 demais infragbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que nao acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitagao;

20.4.4 multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes
casos:

20.4.4.1 atraso injustificado de 06 a 10 dias na entrega do objeto ou na substituigcdo
dos materiais, sendo que a multa sera acrescida de 0,1% por dia de atraso;

20.4.4.2 apresentagao dos documentos fiscais dos itens comprados em
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desconformidade com legislagao vigente, em caso de reincidéncia;

20.4.4.3 irregularidade das condi¢cdes de habilitagao e/ou do SICAF e/ou Justica
Trabalhista, caso a irregularidade permanega por mais de 30 (trinta) dias contados do
recebimento de notificagdo formal enviada pela Contratante;

20.4.4.4 desatendimento de exigéncia da fiscalizagcdo e/ou do(s) responsavel(eis)
pelo recebimento dos materiais, em caso de reincidéncia;

20.4.5 multa de 5,00% (cinco por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes
casos:

20.4.5.1 atraso injustificado de 11 a 30 dias na entrega do objeto ou na substituicdo
dos materiais, sendo que a multa sera acrescida de 0,1% por dia de atraso;

20.4.5.2 inexecugdo parcial do contrato, quando até 10% (dez por cento) do
quantitativo total contratado permanecer em desconformidade com os termos do
Edital, mesmo apés ter sido dada a adjudicataria a oportunidade de substituicdo do
material/servigo, ou simplesmente nao for entregue/realizado;

20.4.5.3 irregularidade das condi¢cdes de habilitacdo e/ou do SICAF e/ou Justica
Trabalhista, caso a irregularidade permanega por mais de 45 (quarenta e cinco) dias
contados do recebimento de notificagao formal enviada pela Contratante;

20.4.6 multa de 7,00% (sete por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes
casos:

20.4.6.1 atraso injustificado superior a 30 dias na entrega do objeto ou na substituicao
dos materiais, sendo que a multa sera acrescida de 0,1% por dia de atraso e sera
limitada a 20% do valor total do contrato;

20.4.6.2 inexecugao parcial do contrato, quando de 10 a 20% (dez a vinte por cento)
do quantitativo total contratado permanecer em desconformidade com os termos do
Edital, mesmo apos ter sido dada a Contratada a oportunidade de substituicdo do
material/servigo, ou simplesmente nao for entregue/realizado;

20.4.7 multa de 10,00% (dez por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes
casos:

20.4.7.1 inexecugao parcial do contrato, quando de 20 a 50% (vinte a cinquenta por
cento) do quantitativo total contratado permanecer em desconformidade com os
termos do Edital, mesmo apds ter sido dada a Contratada a oportunidade de
substituicado do material/servigo, ou simplesmente nao for entregue/realizado;

20.4.7.2 irregularidade das condi¢cbes de habilitacdo e/ou do SICAF e/ou Justica
Trabalhista, caso a irregularidade permaneca por mais de 60 (sessenta) dias
contados do recebimento de notificacdo formal enviada pela Contratante;

20.4.8 multa de 15,00% (quinze por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos
seguintes casos:

20.4.8.1 inexecugao parcial do contrato, quando de 50 a 90% (cinquenta a noventa
por cento) do quantitativo total contratado permanecer em desconformidade com os
termos do Edital, mesmo apods ter sido dada a Contratada a oportunidade de
substituicdo do material/servigo, ou simplesmente nao for entregue/executado;

20.4.8.2 demais infragdes contratuais consideradas faltas graves, assim entendidas
aquelas que reduzam, dificultem ou impegam a produtividade de pelo menos, um(a)
divisao/servigo/equipe da IMBEL/FPV;

20.4.9 multa de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes
casos:

20.4.9.1 inexecucgao parcial/total do contrato, quando de 90 a 100% (noventa a cem
por cento) do quantitativo total contratado permanecer em desconformidade com o
termo de referéncia;



20.4.9.2 demais infragbes contratuais consideradas faltas gravissimas, assim
entendidas aquelas que impegam a produtividade de mais de um(a)
divisao/servigo/equipe da IMBEL/FPV e/ou atrapalhem o bom andamento das
atividades institucionais da IMBEL/FPV;

20.4.10 ressaltando que os atrasos ultrapassando 60 (sessenta) dias, ensejarao a rescisao do
Contrato.

20.4.11 suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a IMBEL, por prazo de até 02 (dois) anos, pela inexecugéo parcial ou total do Contrato,
quando essa falta acarretar significativo prejuizo a realizagdo das atividades institucionais da
IMBEL/FPV;

20.4.12 declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
brasileira, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso |l
do artigo 83 da Lei n°® 13.303/16, por inexecugao total do Contrato que acarrete grava prejuizo
ao objeto contratado ou por apresentacao de informagao e/ou documentos falsos.

20.4.13 As penalidades mencionadas no subitem anterior poderao ser cumuladas na forma do
disposto nos artigos 82, 83 e 84 da Lei 13.303/16.

20.4.14 O valor das multas aplicadas ou de eventual indenizagao devera ser recolhido no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, sendo que a aplicagdo de
multa ndo impede e nem prejudica a aplicacdo das demais sangoes.

20.4.15 Se o valor da multa ou eventual indenizagdo n&o for pago, sera descontado do
pagamento a que a empresa fizer jus, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

20.4.16 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensao de licitar, a Contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas e das demais cominagdes legais.

20.4.17 No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentagao de defesa prévia sera de 10
(dez) dias uteis, contados da respectiva intimacao.

20.4.18 A Administragdo podera, ainda, aplicar a licitante vencedora quaisquer outras
penalidades previstas em lei ou neste Edital e em seus Anexos.

21 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

21.1 Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

21.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado do
certame em relacao ao licitante melhor classificado.

21.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva.

21.4 Esta ordem de classificagao dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagbes e
somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 28 e 29 do Decreto n° 11.462/23.

22 DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1 Esta licitagdo podera ser revogada por interesse da Fabrica Presidente Vargas - IMBEL, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o
ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou por provocagao de terceiros, sem que 0s
licitantes tenham direitos a qualquer indenizagéo, obedecendo ao disposto no Artigo 18, do Decreto
n° 3.555/2000.



22.2 Qualquer modificagao no presente EDITAL sera divulgada pela mesma forma que se divulgou o
texto original, reabrindo-se o prazo, inicialmente, estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteragao nao afetar a formulagéo da proposta.

22.3 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.4 Apos apresentagao da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.5 A CONTRATADA deve observar, durante a execugao de suas atribuicbes contratuais, o
cumprimento das diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o previsto
no art. 225 da Carta Magna de 1988, em conformidade com o art. 27 da Lei n? 13.303/2016, da
definicdo contida no inciso LXXVIII do art. 6° e do prelecionado no art. 26 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da IMBELe de 2023.

22.6 Integram este Edital para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar;
ANEXO Il - Termo de Referéncia e adendos;
ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos;
ANEXO IV - Modelo da Ata de Registro de Precos;
ANEXO V - Modelo de Declaragdes obrigatorias do item 10.3.5 deste edital;
ANEXO VI - Minuta de contrato.

22.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente normais.

22.8 O nao atendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara afastamento do
licitante, desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualificacdes e as exatas compreensdes
da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do pregéo.

22.9 As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administracao, a finalidade e
a seguranga da contratagao.

22.10 Quaisquer informagdes complementares sobre o presente edital e seus anexos poderdo ser
obtidas na Fabrica Presidente Vargas — IMBEL, situado a Av. 15 de margo, s/n — Vila Limeira —
Piquete/SP, no horario das 08:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 15:30 horas, ou pelo telefone (12)
3156-9035.

ANA CAROLINA DE PAULA ADOLFO MENGUI
Elaborador e Pregoeiro

ANGELO BRAIT JUNIOR
Ordenador de Despesas

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade
responsavel por sua aprovacao, com fulcro no Regimento Interno da IMBEL, cujos fundamentos passam a
integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Paula Adolfo Mengui, Técnico
eteerid L'ﬁ Administrative Especializado, em 25/02/2026, as 13:20, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletronica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Angelo Brait Jinior, Ordenador de Despesas, em
eteritd L'.‘?'__IY 25/02/2026, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

| eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0177917 ¢ o
codigo CRC C5CC6099.

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

- & INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
me’_ Vinculada ao Ministério da Defesa - Exército Brasileiro
FABRICA PRESIDENTE VARGAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR TR 21 SESMT/DVRH 2025
1. INFORMAGOES BASICAS

Contratagao de empresa especializada para fornecimento de profissional
Psicologo do Trabalho para atendimento as demandas de saude e
OBJETO seguranga ocupacional da Industria de Material Bélico do Brasil — FPV.
Acompanhamento a ser realizado durante o ano, em cumprimento a

Norma Regulamentadora n° 01.

TERMO DE REFERENCIA N° 21-SESMT/DVRH/2025

AREA REQUISITANTE SESMT/DVRH

Gustavo Guedes Zinani

INTEGRANTES André Luis Ribeiro da Luz Camargo

2 . JUSTIFICATIVA NECESSIDADE DE AQUISIGAO

A contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de profissional Psicélogo do Trabalho mostra-
se necessaria, adequada e indispensavel para o atendimento as demandas de Salude e Seguranca
Ocupacional da Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL / Fabrica Presidente Vargas (FPV).

A FPV desenvolve atividades industriais de alto risco, envolvendo processos com explosivos, inflamaveis,
produtos quimicos perigosos, operagdes em areas classificadas, trabalho em altura, espagos confinados,
maquinas e equipamentos criticos, além de elevada press&o operacional inerente a natureza estratégica da
atividade bélica. Tais caracteristicas impdem a necessidade de gestao sistematica dos fatores psicossociais,
conforme previsto na Norma Regulamentadora n°® 01 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Com a atualizagdo da NR-01, tornou-se obrigatéria a consideragdo dos fatores psicossociais na identificagéo
de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, especialmente no contexto do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR). Nesse sentido, a atuagao de Psicélogo do Trabalho é fundamental para:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://imbel.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

-Avaliar condig¢des psicoldgicas e psicossociais dos trabalhadores expostos a atividades criticas e de
risco elevado;

-Subsidiar tecnicamente a identificagao, analise e controle de riscos psicossociais no ambiente laboral;

-Apoiar a tomada de decisao quanto a aptidao psicossocial para execucao de atividades sensiveis a
seguranga;

-Contribuir para a prevengéo de acidentes de trabalho, incidentes graves e adoecimentos relacionados ao
trabalho;

-Atuar de forma integrada com o SESMT, PCMSO e demais programas de saude e segurancga.
3 . BASE LEGAL

Partindo do principio da Legalidade, que sempre deve nortear as agées da AdministragdoPublica, foram
analisados, principalmente, os Instrumentos Legais abaixo relacionados:

* Lei N° 13.303/2016 ;

* Resolugéo n°® 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023.

* Instrugdo Normativa N° 40, De 22 De Maio De 2020

* Instrugdo Normativa 05/2017 — Ministério do Planejamento e Gestao;

* Instrugdo Normativa 07/2018 — Ministério do Planejamento e Gestao. (Altera a IN 05/2017);
* Decreto 10.024/2019 (Regulamenta a licitagao, na modalidade pregéo, na forma eletronica);

4 . DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Os servigos serdo realizadas no seguinte enderego:

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO — IMBEL
FABRICA PRESIDENTE VARGAS - FPV — UASG 168004

Av. 15 de margo, s/n° - Vila da Limeira
Piquete/SP
CEP: 12620-000

De segunda a sexta-feira

4.2 Requisitos necessdrios ao atendimento da aquisi¢ao
Conforme item 4 do Termo de Referencia.
4.3 Requisitos de recebimento

4.3.1. O fornecimento do servigo completo sera efetuado em remessa parcial com prazo de entrega néo
superior a 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho ou da
assinatura do instrumento de contrato, se for o caso

4.3.2 . Os servigos deverdo ser realizados na sede do 6rgdo, no endere¢co Rua 15 de margo s/n, Vila da
Limeira, Piquete-SP, em horario que sera previamente ajustado com a contratada com até 30 dias de
antecedéncia, respeitando 3 horas diarias de trabalho de segunda a sexta feira.

4.3.3 .A prestacdo dos servicos podera ser executado por meio de profissionais proprios da
CONTRATADA ou por ela terceirizado, desde que credenciados e habilitados ao exercicio da
profisséo.

4.3.4 Os servigos de Psicélogo do Trabalho, conforme descrito neste TR poderdo sofrer interrupgao,
resultando em distrato, segundo o interesse soberano da CONTRATANTE, desde que ocorra a
contratagédo de Psicologo do Trabalho selecionado em concurso publico realizado pela IMBEL.

4.4 Levantamento de mercado e justificativa da objeto

03 cotagdes do servigo

4.5 Estimativa das Quantidades a serem Contratadas



Quantidade informada no item 01 do TERMO DE REFERENCIA N° 09-SESMT/DVRH/2024
4.6 Estimativa do Valor da Contratagao

O valor estimado da contratagao sera o valor médio constante no mapa comparativo, sendo este,
considerado o valor maximo definido para a aceitagdo da proposta pela IMBEL.

4.7 Justificativa para o Parcelamento ou nao do objeto
O objeto sera parcelado em 12 vezes de acordo com a prestagédo mensal do servigo contratado.
4.8 Contratagoes correlatas e/ou independentes
Nao se aplica.
4.9 Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos consignados no
orgamento da IMBEL para 2025/2026.

4.10 Resultados Pretendidos

Com a contratacdo de empresa especializada em servigos de profissional Psicélogo do Trabalho, pretende-se
alcancar os seguintes resultados:

Atendimento integral as exigéncias da NR-01, assegurando a identificagdo, avaliacdo e gestdo dos fatores
psicossociais como parte integrante do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Melhoria da gestdo dos riscos ocupacionais, especialmente aqueles relacionados a aspectos psicossociais,
emocionais e comportamentais, que possam impactar a seguranga operacional e a saude dos trabalhadores.

Subsidio técnico para decisdes de aptidao psicossocial, especialmente para atividades criticas e de alto risco,
tais como:

‘Trabalho com explosivos e inflamaveis;

-Espagos confinados;

‘Trabalho em altura;

‘Operagdes com maquinas e equipamentos perigosos;

Prevencgéo de acidentes de trabalho e incidentes graves, por meio da identificagdo precoce de fatores humanos
que possam contribuir para falhas operacionais, atos inseguros e condi¢des de risco.

Reducao de afastamentos, adoecimentos ocupacionais e absenteismo, relacionados a estresse, ansiedade,
sobrecarga mental e outros fatores psicossociais.

Apoio técnico ao SESMT, PCMSO e demais areas envolvidas, promovendo atuagao integrada e multidisciplinar
na gestdo de saude e segurancga do trabalho.

Fortalecimento da cultura de prevengéo e seguranga, contribuindo para a conscientizagao dos trabalhadores e
gestores quanto a importancia da saude mental no ambiente laboral.

Mitigagédo de passivos trabalhistas, previdenciarios e judiciais, decorrentes de doengas ocupacionais, acidentes
de trabalho e falhas na gestao dos riscos psicossociais.

Melhoria do desempenho organizacional e da confiabilidade operacional, refletindo positivamente na
produtividade, na qualidade dos processos e na seguranga institucional.

Registro técnico e rastreabilidade das agdes realizadas, garantindo evidéncias documentais para auditorias
internas e externas, fiscalizagcbes e processos de governanga.

4.11 Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao
Nao de aplica.

4.12 Possiveis Impactos ambientais

Nao de aplica.

4.13 Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Assim, diante do exposto acima, a equipe de planejamento da contratacdo entende ser viavel a



contratacao da solugdo demandada conforme as analises acima.

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

- & INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
MEL Vinculada ao Ministério da Defesa - Exército Brasileiro
FABRICA PRESIDENTE VARGAS

TERMO DE REFERENCIA N° 21 -SESMT/DVRH
Sistema de Registro de Precos

1. DO OBJETO

1.1. Registro de pregos para a eventual contratagcdo de empresa especializada para fornecimento de
profissional Psicélogo do Trabalho para atendimento as demandas de saude e seguranga ocupacional da
Industria de Material Bélico do Brasil — FPV. Acompanhamento a ser realizado durante o ano, em cumprimento
a Norma Regulamentadora n° 01, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas
neste instrumento:

o UNIDADE VALOR VALOR
- _ CODIGO
GRUPOS |ITENS DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO DE  |QUANT. | UNITARIO | TOTAL
CATSER
MEDIDA (R$) (R$)

IA presente contratagdo tem por objetivo o fornecimento
de profissional qualificado da area de Psicologia do
ITrabalho para atuagdo em agdes relacionadas a
promogdo da saude mental e psicossocial no ambiente
laboral, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 1 (NR 1) - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, bem como
ldemais normativas pertinentes do Ministério do Trabalho
e Conselhos Profissionais. O profissional devera

executar, entre outras, as seguintes atividades:

1. Realizagdo de Avaliagdes Psicossociais, com foco na
erificagcdo das condic¢des psicoldgicas dos trabalhadores
expostos a riscos ocupacionais, especialmente para

atividades criticas, como:

‘Trabalho em espagos confinados, altura,
eletricidade, inflamaveis, explosivos e

maquinas perigosas;

-Situagdes de confinamento emocional, presséo por

produtividade e trabalho sob risco elevado;

-‘Conformidade com o item 1.5.4.3.4 da NR 1, que
trata da necessidade de considerar fatores
psicossociais na identificagdo de perigos e na

avaliagao de riscos.

‘Avaliagbes  psicolégicas para 0s exames
admissionais, periddicos e demissionais,

considerando e identificando: perfil psicossocial




e de personalidade, niveis de atengdo
concentrada e dividida, niveis de controle

emocional e estabilidade psiquica.

2. Elaboracdo de Laudos e Relatérios Técnicos, com
base em instrumentos reconhecidos de avaliagdo
psicoldgica, respeitando os principios éticos e legais

lestabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

3. Participagdo no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), colaborando com a equipe
multidisciplinar na identificacdo de perigos e na
proposicdo de medidas de prevengdo, com foco em
fatores psicossociais. Realizar pesquisas para entender
melhor os fendmenos psicossociais no ambiente de
trabalho e contribuir para o desenvolvimento de novas

praticas e ferramentas

4. Atendimento individual e/ou grupal, quando necessario,
para orientagdo, escuta qualificada e apoio psicoldgico,
com o objetivo de prevenir o adoecimento mental no
trabalho e promover a qualidade de vida. Prestar apoio
psicolégico a colaboradores, ajudando-os a lidar com
problemas relacionados ao trabalho, como estresse,

lansiedade e conflitos interpessoais.

5. Capacitagbes e orientagbes a gestores e
trabalhadores, sobre temas relacionados a saude mental,
prevencdo do sofrimento psiquico, assédio moral,

estresse ocupacional, sindrome de burnout, entre outros.

6. Consultoria e apoio: Oferecer consultoria para a
empresa em diversas areas, como gestdo de conflitos,
lideranca, desenvolvimento de equipes e cultura

lorganizacional.

7. Desenvolvimento de programas: Criar e implementar
programas de desenvolvimento e treinamento para
melhorar o desempenho, a motivagéo e a saude mental

dos funcionarios.

8. Pesquisa e desenvolvimento: Realizar pesquisas para
entender melhor os fendmenos psicossociais no ambiente
de trabalho e contribuir para o desenvolvimento de novas

praticas e ferramentas

9. Atuagcdo integrada com o SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho), fornecendo suporte técnico na

analise de condigdes psicossociais de trabalho.

Realizar jornada de quatro (04) horas diarias, seja em
horario diurno e/ou noturno, durante os dias de
atividades fabris (22 feira a 6 feira), em escala
coordenada entre a CONTRATANTE e a

CONTRATADA:

8818

meses

12

16.672,50

200.070,00

TOTAL

200.070,00




1.2. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracao a firmar as contratagbes que deles poderéo
advir, facultando-se a realizagédo de licitagdo especifica para a contratagédo pretendida, sendo assegurada ao
beneficiario do Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢des.

1.3. Os servigos, objeto da aquisicdo estdo dentro da padronizagdo seguida pelo 6rgdo, conforme
especificagdes técnicas e requisitos de desempenho constantes do Catalogo Unificado de Servigos - CATSER
do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG.

1.4. Os servigos deverdo ter prazo de garantia minimo de 01 (um) ano, prevalecendo o prazo de garantia
fixado pelo fabricante ou fornecedor, caso maior.

1.5. Os servicos deverao ter prazo de garantia de 01 (um) ano apds conclusado, a contar da data de assinatura
do Termo de Recebimento Definitivo

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgéao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragéo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.3. Os encargos sociais e trabalhistas, inclusive o adicional de periculosidade (30% sob o salario base,
conforme § 1°, Art. 193 da CLT), referente a exposicdo em area de risco nos limites da CONTRATANTE,
ficardo a cargo da CONTRATADA, sem quaisquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE.

4. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR
4.1. Registro regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP), em plena validade;

4.2. A empresa devera apresentar pelo menos um Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado por execugao de servigo semelhante ao objeto de contratagao.

4.3. Apresentar profissional, Psicologo do Trabalho, devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de capacidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes.

4.4. Declaragédo da Empresa informando que o profissional Psicélogo do Trabalho indicado é contratado pela
empresa (como empregado ou prestador de servigo).

5. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

5.1. O fornecimento do servico completo sera efetuado em remessa parcial com prazo de
entrega nado superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos, contados a partir da assinatura do
instrumento de contrato, se for o caso

5.2. Os servicos deverao ser realizados na sede do 6rgéo, no endereco Rua 15 de margo s/n, Vila da
Limeira, Piquete-SP, em horario que sera previamente ajustado com a contratada com até 30 dias de
antecedéncia, respeitando 4 horas diarias de trabalho de segunda a sexta feira.

5.3. A prestagao dos servigos podera ser executado por meio de profissionais proprios da CONTRATADA ou
por ela terceirizado, desde que credenciados e habilitados ao exercicio da profissao.



5.4.0s servicos de Psicologo do Trabalho, conforme descrito neste TR poderdo sofrer interrupgao,
resultando em distrato, segundo o interesse soberano da CONTRATANTE, desde que ocorra a contratagédo
de Psicologo do Trabalho selecionado em concurso publico realizado pela IMBEL.

6. AVALIAGCAO DO CUSTO

6.1. O custo estimado sera apurado a partir de mapa de precos constante do processo administrativo. De
acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de pregos sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
parametros: I. Painel de Pregos disponivel no endereco eletrénico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;
Il. contratagbes similares de outros entes publicos, em execugao ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da pesquisa de precos; lll. pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrbnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou IV. pesquisa com 0s
fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

6.2. As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia correrao a conta dos recursos consignados
no orcamento da IMBEL para 2025/2026.

6.3. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentacéo da proposta.

6.4. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, a contar da apresentacéo da proposta, aplicando-se o
indice Nacional de Preco ao Consumidor — IPCA, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas
apods a ocorréncia da anualidade.

7. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.
7.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.1.1. Entrega mensal de relatério com os seguintes tépicos:

Item Conteudo
Sumario Executivo Principais acbes do més e conclusbes
Atividades Realizadas Tabelas com quantidades e descri¢cdes
Avaliagbdes Psicossociais N° realizadas + analise dos principais riscos identificados
Atendimentos Individual e grupal: temas prevalentes, encaminhamentos

Consultoria e Participagdes Técnica [Apoio ao GRO, reuniées SESMT, analises de fatores psicossociais

Capacitacbes Tema, publico, duragao, resultado da avaliacdo de reacgao
Programas em Andamento Status das iniciativas e proximos passos

Indicadores Graficos de evolugao mensal

Oportunidades de Melhoria Recomendacgdes preventivas e corretivas

Casos Relevantes Situagdes criticas tratadas

7.1.2. Laudos e Registros Técnicos
= Avaliacdes psicossociais (quando aplicaveis)
= Pareceres e relatorios especificos demandados pela Contratante

7.1.3. Entrega semestral de Indicadores Estratégicos de Saude Mental

Indicador Objetivo

indice Psicossocial do Ambiente de Trabalho [Monitorar evolugédo emocional e organizacional

indice de Conflitos Interpessoais Prevengao de adoecimento e clima ruim

Afastamentos / queixas de salude mental Detecgédo precoce de riscos




Indicador Objetivo

Adeséao as capacitagdes Engajamento dos trabalhadores

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. A empresa contratada para melhor execugao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, as empresas
interessadas em prestar os servigos devem estar localizadas a um raio de no maximo 500 KM da IMBEL/FPV.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestacao
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de
risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao

10. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. A execugao dos servigos sera iniciada mediante Assinatura do Contrato.

11. DA VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante poderéa realizar vistoria nas
instalagbes do local de execugéo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 08 horas as 15 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone
(12)3156-9075/ 3156-9073, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a.As empresas, que realizaram a vistoria deverdo apresentar um Atestado de vistoria
assinado por servidor responsavel da Fabrica Presidente Vargas — FPV;

b.As empresas que ndo realizaram a vistoria por qualquer motivo que seja, deverao
obrigatoriamente apresentar uma declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as
condigdes locais para execugao do objeto, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com a Fabrica Presidente Vargas - FPV.

11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

11.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
12. MATRIZ DE RISCO

12.1. A IMBEL, tendo como premissa a obtengado do melhor custo contratual mediante a alocagao do risco a
parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagéo contratual
e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de
Riscos constante do ANEXO A deste documento e da Minuta do Contrato.

13. CONTRATOS E TERCEIRIZAGAO

13.1. A IMBEL, utiliza a Norma 00.N.S-006 tendo como premissa estabelecer a sistematica para determinar
os critérios e métodos para as atividades do processo de gestdo dos contratados e terceirizagao, referentes
ao Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional (SGSSO) e ao Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) respeitando respectivamente as Normas ABNT NBR ISO 45.001:2018 e ABNT NBR ISO
14.001:2015. Premissas constantes no ANEXO B deste documento e da Minuta do Contrato.



14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

14.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigcoes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

14.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos
14 € 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

15.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

15.8. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
orgao para a execugao do servigo;

15.9. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
realizacdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

15.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

15.11. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo



fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

15.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

15.14. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;

15.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagcao e qualificagao exigidas na licitagao;

15.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
16. DA SUBCONTRATAGAO

16.1. E permitida a subcontratagcdo do objeto do valor total do contrato, nas seguintes condigdes:

16.2. Sdo obrigagbes adicionais da contratada, em razdo da subcontratagao:

16.2.1. apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagéo
previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

16.2.2. substituir a subcontratada, no prazo maximo de ftrinta dias, na hipétese de extingdo da
subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugéo total,
notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipétese em que ficara responsavel pela
execugéo da parcela originalmente subcontratada;

16.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execugdo contratual, bem como pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacado das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigagbes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

16.4. Nao sera aplicavel a exigéncia de subcontratacdo quando a licitante for qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

17. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma do Art. 10° do Decreto n°® 9.507 de 2018 e na Resolugédo n°® 19/2023-
CA-IMBEL, de 18/09/2023.

17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucéo dos servigos e do contrato.

17.3. A verificagdo da adequagado da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

17.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de



controle, que compreendam a mensuracado dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6. i,

ambos da IN n° 05/2017.

IMBEL® — CAPACIDADES QUE GERAM PODER DE COMBATE
Avenida 15 de Marco, s/n - Bairro Portdo da Limeira - Piquete/SP — CEP 12620-000

Referéncia: Processo n° 65508.006657/2025-81 SEIn® 0177917
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1. DO OBJETO

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

Vinculada ao Ministério da Defesa - Exército Brasileiro

FABRICA PRESIDENTE VARGAS

TERMO DE REFERENCIA N° 21 -SESMT/DVRH
Sistema de Registro de Pregos

1.1. Registro de precos para a eventual contratagdo de empresa especializada para fornecimento de profissional Psicélogo do Trabalho para
atendimento as demandas de saude e seguranga ocupacional da Industria de Material Bélico do Brasil — FPV. Acompanhamento a ser realizado
durante o ano, em cumprimento a Norma Regulamentadora n® 01, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas
neste instrumento:

ITENS

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

CODIGOCATSER

UNIDADEDEMEDIDA

QUANT.

VALORUNITARIO(RS)

VALORTOTAL(RS)

A presente contratagio
tem por objetivo o
fornecimento de
profissional
qualificado da area de
Psicologia do Trabalho
para atuagdo em agdes
relacionadas a
promogao da saude
mental e psicossocial
no ambiente laboral,
em conformidade com
a Norma
Regulamentadora n° 1
(NR 1) - Disposicoes
Gerais e
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais,
bem como demais
normativas pertinentes
do Ministério do
Trabalho e Conselhos
Profissionais. O
profissional devera
executar, entre outras,
as seguintes
atividades:1.
Realizacdo de
Avaliagdes
Psicossociais, com
foco na verificagdo das
condigdes psicologicas
dos trabalhadores
expostos a riscos
ocupacionais,
especialmente para
atividades criticas,
como:-Trabalho em
espagos confinados,
altura, eletricidade,
inflamaveis,
explosivos e maquinas
perigosas;-Situagdes de
confinamento
emocional, pressdo por
produtividade e




trabalho sob risco
elevado;-Conformidade
com o item 1.5.4.3.4
da NR 1, que trata da
necessidade de
considerar fatores
psicossociais na
identificagdo de
perigos e na avaliagdo
de riscos.-Avaliag¢des
psicoldgicas para os
exames admissionais,
periodicos e
demissionais,
considerando e
identificando: perfil
psicossocial e de
personalidade, niveis
de atengdo concentrada
e dividida, niveis de
controle emocional e
estabilidade psiquica.2.
Elaboragdo de Laudos
e Relatorios Técnicos,
com base em
instrumentos
reconhecidos de
avaliagdo psicologica,
respeitando os
principios éticos e
legais estabelecidos
pelo Conselho Federal
de Psicologia.3.
Participagdo no
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais
(GRO), colaborando
com a equipe
multidisciplinar na
identificagdo de
perigos e na
proposi¢do de medidas
de prevencgdo, com
foco em fatores
psicossociais. Realizar
pesquisas para
entender melhor os
fendmenos
psicossociais no
ambiente de trabalho e
contribuir para o
desenvolvimento de
novas praticas e
ferramentas4.
Atendimento
individual e/ou grupal,
quando necessario,
para orientagdo, escuta
qualificada e apoio
psicolégico, com o
objetivo de prevenir o
adoecimento mental no
trabalho e promover a
qualidade de vida.
Prestar apoio
psicologico a
colaboradores,
ajudando-os a lidar
com problemas
relacionados ao
trabalho, como
estresse, ansiedade e
conflitos

8818

meses

12

16.672,50

200.070,00




interpessoais.5.
Capacitagdes e
orientagdes a gestores
e trabalhadores, sobre
temas relacionados a
saude mental,
prevengdo do
sofrimento psiquico,
assédio moral, estresse
ocupacional, sindrome
de burnout, entre
outros.6. Consultoria e
apoio: Oferecer
consultoria para a
empresa em diversas
areas, como gestao de
conflitos, lideranca,
desenvolvimento de
equipes e cultura
organizacional.7.
Desenvolvimento de
programas: Criar e
implementar
programas de
desenvolvimento e
treinamento para
melhorar o
desempenho, a
motivagao e a saude
mental dos
funcionarios.8.
Pesquisa e
desenvolvimento:
Realizar pesquisas para
entender melhor os
fendmenos
psicossociais no
ambiente de trabalho e
contribuir para o
desenvolvimento de
novas praticas e
ferramentas9. Atuagio
integrada com o
SESMT (Servigo
Especializado em
Engenharia de
Seguranga e em
Medicina do
Trabalho), fornecendo
suporte técnico na
analise de condigdes
psicossociais de
trabalho.Realizar
jornada de quatro
(04) horas diarias,
seja em horario
diurno e/ou noturno,
durante os dias de
atividades fabris (2°
feira a 6" feira), em
escala coordenada
entre a
CONTRATANTE e a
CONTRATADA:

TOTAL 200.070,00

1.2. A existéncia de precgos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes que deles poderao advir, facultando-se a realizagédo
de licitagao especifica para a contratagéo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade
de condigdes.

1.3. Os servicos, objeto da aquisicdo estdo dentro da padronizagéo seguida pelo érgdo, conforme especificacdes técnicas e requisitos de




desempenho constantes do Catalogo Unificado de Servigos - CATSER do Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG.

1.4. Os servigos deverdo ter prazo de garantia minimo de 01 (um) ano, prevalecendo o prazo de garantia fixado pelo fabricante ou fornecedor,
caso maior.

1.5. Os servigos deverdo ter prazo de garantia de 01 (um) ano apds conclusdo, a contar da data de assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéao licitante, no inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.3. Os encargos sociais e trabalhistas, inclusive o adicional de periculosidade (30% sob o salario base, conforme § 1°, Art. 193 da CLT),
referente a exposicao em area de risco nos limites da CONTRATANTE, ficardo a cargo da CONTRATADA, sem quaisquer 6nus adicionais para
a CONTRATANTE.

4. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR
4.1. Registro regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP), em plena validade;

4.2. A empresa devera apresentar pelo menos um Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
por execucao de servico semelhante ao objeto de contratagéo.

4.3. Apresentar profissional, Psicologo do Trabalho, devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de atestado de
capacidade técnica por execugao de servigo de caracteristicas semelhantes.

4.4. Declaragdo da Empresa informando que o profissional Psicologo do Trabalho indicado é contratado pela empresa (como empregado ou
prestador de servico).

5. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

5.1. O fornecimento do servico completo sera efetuado em remessa parcial com prazo de entrega nao superior a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias corridos, contados a partir da assinatura do instrumento de contrato, se for o caso

5.2. Os servigos deverao ser realizados na sede do 6rgdo, no enderego Rua 15 de margo s/n, Vila da Limeira, Piquete-SP, em horario que
sera previamente ajustado com a contratada com até 30 dias de antecedéncia, respeitando 4 horas diarias de trabalho de segunda a sexta
feira.

5.3. A prestacdo dos servigos podera ser executado por meio de profissionais proprios da CONTRATADA ou por ela terceirizado, desde que
credenciados e habilitados ao exercicio da profiss&o.

5.4. Os servigos de Psicologo do Trabalho, conforme descrito neste TR poderao sofrer interrupg¢éo, resultando em distrato, segundo o interesse
soberano da CONTRATANTE, desde que ocorra a contratacdo de Psicologo do Trabalho selecionado em concurso publico realizado pela
IMBEL.

6. AVALIAGAO DO CUSTO

6.1. O custo estimado sera apurado a partir de mapa de pregos constante do processo administrativo. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa
de pregcos sera realizada mediante a utlizagdo dos seguintes parémetros: l. Painel de Pregos disponivel no enderego eletronico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br; Il. contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos; lll. pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou IV. pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se
diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

6.2. As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da IMBEL para
2025/2026.

6.3. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentagéo da proposta.

6.4. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o
interregno de um ano, a contar da apresentagao da proposta, aplicando-se o indice Nacional de Pregco ao Consumidor — IPCA, exclusivamente
para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.



7. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.
7.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.1.1. Entrega mensal de relatério com os seguintes topicos:

Item Conteudo
Sumario Executivo Principais agbes do més e conclusdes
Atividades Realizadas Tabelas com quantidades e descrigdes
Avaliagbes Psicossociais N° realizadas + andlise dos principais riscos identificados
Atendimentos Individual e grupal: temas prevalentes, encaminhamentos

Consultoria e Participagdes Técnica [Apoio ao GRO, reunides SESMT, andlises de fatores psicossociais

Capacitagoes Tema, publico, duragéo, resultado da avaliagdo de reagao
Programas em Andamento Status das iniciativas e proximos passos

Indicadores Graficos de evolugdo mensal

Oportunidades de Melhoria Recomendagbes preventivas e corretivas

Casos Relevantes Situagoes criticas tratadas

7.1.2. Laudos e Registros Técnicos
= Avaliagoes psicossociais (quando aplicaveis)
= Pareceres e relatorios especificos demandados pela Contratante

7.1.3. Entrega semestral de Indicadores Estratégicos de Saude Mental

Indicador Objetivo

indice Psicossocial do Ambiente de Trabalho [Monitorar evolugdo emocional e organizacional

indice de Conflitos Interpessoais Prevencgéo de adoecimento e clima ruim
Afastamentos / queixas de saude mental Detecgéao precoce de riscos
Adesao as capacitagdes Engajamento dos trabalhadores

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. A empresa contratada para melhor execugédo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, as empresas interessadas em prestar os
servigcos devem estar localizadas a um raio de no maximo 500 KM da IMBEL/FPV.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragédo Publica podera, sem a prévia manifestacéo do interessado, motivadamente,
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparacao

10. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. A execugéo dos servigos sera iniciada mediante Assinatura do Contrato.

11. DA VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de execugao dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 15 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (12)3156-9075/ 3156-9073, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a. As empresas, que realizaram a vistoria deverao apresentar um Atestado de vistoria assinado por servidor responsavel da
Fabrica Presidente Vargas — FPV;

b.As empresas que néo realizaram a vistoria por qualquer motivo que seja, deverdo obrigatoriamente apresentar uma
declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢gdes locais para execugdo do objeto, de que tem pleno
conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este
fato e que nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com a
Fabrica Presidente Vargas - FPV.

11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util sequinte ao da publicagédo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para
a abertura da sessdo publica.

11.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
12. MATRIZ DE RISCO

12.1. A IMBEL, tendo como premissa a obtengédo do melhor custo contratual mediante a alocagéo do risco a parte com maior capacidade para



geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagéo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os
respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do ANEXO A deste documento e da Minuta do Contrato.

13. CONTRATOS E TERCEIRIZAGAO

13.1. A IMBEL, utiliza a Norma 00.N.S-006 tendo como premissa estabelecer a sistematica para determinar os critérios e métodos para as
atividades do processo de gestdo dos contratados e terceirizagdo, referentes ao Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional
(SGSSO0) e ao Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) respeitando respectivamente as Normas ABNT NBR ISO 45.001:2018 e ABNT NBR ISO
14.001:2015. Premissas constantes no ANEXO B deste documento e da Minuta do Contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao;

14.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servico, no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéao;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

15.6. Vedar a utilizagédo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegédo Individual - EPI, quando for o caso;

15.8. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentraréo o 6rgédo para a execucao do servigo;

15.9. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da realizacdo dos servigos, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

15.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

15.11. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas & execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

15.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

15.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

15.14. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

15.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas na licitacéo;

15.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;



16. DA SUBCONTRATAGAO
16.1. E permitida a subcontratagéo do objeto do valor total do contrato, nas seguintes condigées:
16.2. Sao obrigages adicionais da contratada, em razdo da subcontratagdo:

16.2.1. apresentar a documentagado de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob
pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagao previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

16.2.2. substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execugéo total, notificando o 6rgao ou entidade contratante, sob pena de rescisao, sem prejuizo
das sangbes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipétese em que ficara responsavel pela execugao da parcela
originalmente subcontratada;

16.3. Em qualquer hipétese de subcontratagcdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, bem
como pela padroniza¢do, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigagbes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

16.4. Ndo sera aplicavel a exigéncia de subcontratagdo quando a licitante for qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte.
17. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagédo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do Art. 10° do Decreto n® 9.507 de 2018 e na Resolugao n° 19/2023-CA-
IMBEL, de 18/09/2023.

17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do
contrato.

17.3. A verificagdo da adequacgao da prestacédo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuragao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.

17.5. Durante a execucéo do objeto, o fiscal de contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.6. O fiscal de contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

17.7. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos
servigos realizada.

17.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal de contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

17.9. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des
a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.10. O fiscal de contrato podera realizar avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

17.11. O fiscal de contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugado do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgéo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do Art. 81 da Lei n° 13.303, de 2016.

17.12. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.13. O representante da IMBEL® anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos apurados (Paragrafo 1 °© do Art. 172 da Resolugdo n°® 19/2023-CA-IMBEL, de
18/09/2023).

17.14. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagédo de
sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 82, 83 e 84 da Lei n® 13.303, de 2016.

17.15. E de responsabilidade do contratado, independente de culpa ou dolo, os danos por ele causados diretamente & IMBEL® ou a terceiros
provenientes da execugdo do contrato, ndo sendo excluida ou deduzida dessa responsabilidade agao fiscalizatéria ou acompanhamento
supostamente efetuado pelo contratante ou por 6rgao competente (Art. 181 da Resolugédo n°® 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023).

17.16. O Contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou de materiais empregados, e respondera por danos
causados diretamente a terceiros ou a empresa publica ou sociedade de economia mista, independentemente da comprovagéo de sua culpa
ou dolo na execugao do contrato, conforme art 76 da Lei 13.303/2016

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO



18.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem

prejuizo da aplicagao de penalidades.

18.2. Os servigos serdo recebidos no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

18.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

18.2.2. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo mensal, o fiscal de contrato do contrato ira apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao fiscal do contrato (item 4 do ANEXO VIII-A da IN n° 05/2017).

18.3. O recebimento, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo fiscal do contrato.

18.4. O fiscal do contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada pela fiscalizagdo de contrato e caso haja irregularidades
que impegam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,

as respectivas corregdes.

18.5. O fiscal emitirda termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento avaliagdo de desempenho ou de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.6. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A disciplina das infragbes e sangbes administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da contratagdo sdo aquelas previstas no
Edital/Contrato.
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ANEXO B

@”@ Solicitacao de Qualificacdo do Contratado ou Terceirizacao

SOLICITANTE

Nome do solicitante: Gustavo Guedes Zinani

Setor: SESMT Data: 06/02/2025




Descreva as atividades a serem realizadas pelo contratado ou terceirizagao:

contratagdo de profissional Psicologo do Trabalho tem por finalidade o exercicio de atividades
técnicas no Posto Médico da unidade, voltadas ao acompanhamento psicossocial dos empregados,
apoio as agdes de saude ocupacional, prevengao de agravos relacionados ao trabalho e suporte as
demandas do SESMT,

Quais equipamentos a serem utilizados: N/A

Em qual 4rea da UP/UA vai ser realizado o servigo?

Posto Médico

Qual a estimativa de tempo da execugdo do servico?

1 ano

AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Devem ser inseridos no termo de referéncia os seguintes documentos:

NOTA: Durante a vigéncia do contrato, os documentos que contenham data de validade devem ser
mantidos atualizados. Antes do inicio das atividades, o fiscal do contrato deve entrar em contato para
a integracdo dos empregados da empresa contratada.

Apresentar ASO e contrato de trabalho.

AREA DE MEIO AMBIENTE

Devem ser inseridos no termo de referéncia os seguintes documentos:

NOTA: Durante a vigéncia do contrato, os documentos que contenham data de validade devem ser
mantidos atualizados. Antes do inicio das atividades, o fiscal do contrato deve entrar em contato para
a integracdo dos empregados da empresa contratada.

O profissional contratado passar por integragdo junto a Secdo de Meio Ambiente.

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

DADOS DA FIRMA

Local e data
Referéncia: Edital do Pregéo n° 90005/2026

Sr. Pregoeiro,

A Empresa sediada a (rua, bairro, cidade, telefone, etc), inscrita no CNPJ/MF sob n® e LLE.
sob n° neste ato representada por abaixo assinada, propde a Fabrica
Presidente Vargas - IMBEL, a entrega do objeto abaixo indicado, conforme Termo de Referéncia do Edital em epigrafe, nas seguintes
condicdes:

a) Precos:

Item Descricao/Especificacdo| Quantidade | Unidade | Valor Ref. Total

b) Nos precos acima estéo incluidos todos os insumos que o compdem, inclusive as despesas com impostos, taxas, seguros, montagem e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do objeto desta Licitagéo.

c) O prazo de entrega é de (acordo com Termo de referéncia).



d) Prazo de validade da proposta: (devera ser no minimo de 60 dias).

e) Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos receber a nota de empenho no prazo determinado no Edital,
indicado para esse fim o Sr. , Carteira de identidade n° , CPF n° , (fungdo na
empresa), como responsavel legal desta empresa.

f) Dados bancarios: (informar banco, agéncia e conta-corrente)
g) Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Nome e Cargo do Representante da Empresa

IMBEL® — CAPACIDADES QUE GERAM PODER DE COMBATE
Avenida 15 de Margo, s/n - Bairro Portdo da Limeira - Piquete/SP — CEP 12620-000

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 65508.006657/2025-81 SEIn® 0172871



INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
mEE‘J Vinculada ao Ministério da Defesa por Intermédio do Comando do
Exército

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n°® 65508.006657/2025-81

ANEXO IV — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Ata de Registro de Precos n°® 90005/2026

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL/FABRICA PRESIDENTE VARGAS, filial n° 1,
empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa, criada e constituida nos termos da Lei N° 6.227,
de 14/07/75, com seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto N°. 5.338 12/01/2005, inscrita no CNPJ sob o
n.° 00.444.232/0003-09, localizada a Avenida 15 de Margo, s/n°, em Piquete/SP, CEP 12.620-009, neste ato
representada por seu OD ANGELO BRAIT JUNIOR, portadora do RG n° 28.815.623-5 e CPF n°
002.753.207-07, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa:

S , inscrita no CNPJ .... e Inscricdo Estadual n° ..... , sediada a ... CEP....., neste ato representado por
seu representante legal Sr(a). .... inscrito no CPF.... e RG... com o telefone () XXX e email XXXX, que
no final assina doravante denominada CONTRATADA.

De acordo com Lei n° 13.303, de 30 de Junho de 2016, com aplicagdo subsidiaria da Lei 14.133, de 1° de
Abril de 2021, Portaria n° 07, de 13 de abril de 2015, Instrugdo Normativa n® 03, de 24 de Junho de 2014, e
demais legislacado aplicavel e em conformidade com as condi¢des do Edital, tém entre si justo e contratado
0 que se segue:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto desta Ata é o registro dos pregcos da PROMITENTE CONTRATADA, contratagao de
empresa especializada para fornecimento de profissional Psicélogo do Trabalho destinado a
Fabrica Presidente Vargas, conforme especificacbes contidas no Anexo |, do Edital, na proposta
comercial de pregos apresentada no Pregdo n°90005/2026, a qual passa a fazer parte deste
documento.

1.2. Os precos da PROMITENTE CONTRATADA, constantes desta Ata de Registro de Precos, ficam
declarados registrados para fins de cumprimento deste instrumento.

1.3. A existéncia de pregos registrados n&o obriga os 6rgaos participantes a firmarem as contratagdes
que deles poderao advir, ficando-lhes facultado a utilizagao de outras licitagdes, sendo assegurado ao
beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condicdes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. O registro de precos formalizado na presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contados da
data da homologacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgédo ou
entidade da administragao publica que n&o tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia
do 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber,
as condicdes e as regras estabelecidas no Decreto n° 11.462, de 2023.

3.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao



prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e 6érgaos participantes.

3.3. As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item nao poderdo exceder, por
6rgao ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6érgéos participantes.

3.4. As adesdes a ata de registro de pregos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes,
independente do numero de 6rgaos nao participantes que eventualmente aderirem.

3.5. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregcos da FPV/IMBEL, Empresa Estatal Federal,
Estadual, Distrital e Municipal que nao tenha participado do certame, mediante prévia consulta a
Empresa e anuéncia da empresa fornecedora beneficiaria da ARP, desde que devidamente
comprovada a vantajosidade e, respeitadas, no que couber, as condi¢cdes e as regras estabelecidas
na Lei n.° 13.303/16, Lei 14.133/21, e no Regulamento de Licitagbes e Contratos da IMBEL, relativos
a utilizacado do Sistema de Registro de Precos.

3.6. As empresas estatais que nao participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da
ata de registro de precos, deverao consultar FPV/IMBEL para manifestagcdo sobre a possibilidade de
adeséo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor da presente Ata perfaz a quantia total de R$ , conforme valores
constantes na proposta comercial de precos apresentada pela PROMITENTE CONTRATADA no
Pregao n° 90026/2026, reproduzidos na planilha abaixo:

Item

Material/Especificagao Quantidade | Unidade| Valor Ref., Total

4.2. Os pregos registrados manter-se-ao fixos e irreajustaveis durante a validade desta Ata.

4.3. Os precgos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragao
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

4.4. Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragao convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugao dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

4.5. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

4.6. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de
mercado observara a classificagao original.

4.7. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor néo puder
cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

4.7.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados; e

4.7.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

4.8. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogagao desta ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

4.9. A deliberacao de deferimento ou indeferimento do pedido sera divulgada em até 15 (quinze) dias.
Nesse periodo, é vedado a contratada interromper o fornecimento enquanto aguarda o tramite do
processo de revisdo de pregos.

4.10. O pagamento sera efetuado de acordo com o previsto no item 19 do Edital do Pregdao n°
90005/2026.



5. CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATAGAO

5.1. Durante a validade do registro, a PROMITENTE CONTRATADA podera ser convidada pelos
6rgaos integrantes a firmar contratagdes de fornecimento do objeto licitado.

5.2. A efetivacdo da contratacdo de fornecimento se caracterizara pela assinatura de termo de
contrato ou pelo simples recebimento pelo fornecedor da Nota de Empenho emitida pelo érgao
requisitante do objeto.

5.3. Arecusa em assinar o contrato ou em receber a Nota de Empenho correspondente, a qual tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, implicara, na inexecugao total do compromisso assumido, sujeitando-se
o contratado a aplicagdo das sangdes previstas nesta Ata e no Edital do Pregao n°® 90005/2026.

5.4. Os compromissos contratuais firmados entre as empresas vencedoras e os 6rgaos integrantes do
Registro de Pregos serdo: o Edital e seus anexos, a documentacéo apresentada pelo Licitante, a Ata
de Registro de Pregos e a Nota de Empenho emitida em favor do mesmo, independentemente de
outras transcri¢es.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1. A Contratada obrigar-se-a a:

6.1.1. Fornecer o objeto estritamente de acordo com as especificagdes descritas no
Termo de Referéncia, bem como no prazo e quantitativo nele estabelecidos,
responsabilizando-se inteiramente pela entrega inadequada.

6.1.2. Manter-se regular com seu cadastramento no SICAF (documentagao obrigatdria
nao podera estar vencida) durante o fornecimento dos itens adjudicados até a data do
seu efetivo o pagamento.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ENTREGA DO OBJETO

7.1. A entrega do objeto da presente Ata devera ser efetuada no enderego da Contratante, da Fabrica
Presidente Vargas, localizada na Av. 15 de Margo, s/n°® — Vila Limeira — Piquete — SP, em
conformidade com o Anexo | ao Edital do Pregdo n° 90005/2026, sem quaisquer 6nus adicionais para
a contratante.

8. CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DA ATA

8.1. A presente Ata podera, a critério da Administragao, ser parcial ou totalmente cancelada quando o
fornecedor descumprir as condicdes da mesma, nao retirar a nota de empenho no prazo estipulado,
nao reduzir o prego registrado quando este se tornar superior aos de mercado, ou ainda, por razdes
de interesse publico, sem que lhe seja devida nenhuma indenizacéo.

8.2. Quando os precos de mercado tornarem-se superiores aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado pela Administracdo, ndo puder cumprir o
compromisso assumido, o 6érgao gerenciador podera revogar o registro do fornecedor, convocando os
demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

9. CLAUSULA NONA - DAS SANGOES
9.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
| — dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll — dar causa a inexecucao total do contrato;
IV — deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
V — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI — ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII — ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;



VIII — apresentar declaragao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato;

IX — fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X — comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XlI — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.1.1 Infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VI, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, Lei
14.133/21)

9.1.2 Infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XllI, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao
referida no item anterior, impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, § 5°, Lei 14.133/21).

9.2. Pela infragao dos termos deste Edital, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a adjudicataria as seguintes penalidades:

9.2.1. adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contidas neste Edital, consideradas faltas leves, assim entendido aquelas
que nao acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitagao;

9.2.2. multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos
seguintes casos:

9.2.2.1. atraso injustificado de 01 a 05 dias na entrega do objeto ou na
substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera acrescida de 0,1% por
dia de atraso;

9.2.2.2. apresentacao dos documentos fiscais dos itens
comprados/contratados em desconformidade com a legislagéo vigente;

9.2.2.3. irregularidade das condi¢cbes de habilitagcdo e/ou do SICAF e/ou
Justica Trabalhista, caso a irregularidade permanega por mais de 15
(quinze) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela
Contratante;

9.2.2.4. desatendimento de exigéncia da fiscalizacdo e/ou do(s)
responsavel(eis) pelo recebimento do objeto;

9.2.2.5. demais infragbes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos ao objeto da
licitacdo;
9.2.3. multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos
seguintes casos:

9.2.3.1. atraso injustificado de 06 a 10 dias na entrega do objeto ou na
substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera acrescida de 0,1% por
dia de atraso;

9.2.3.2. apresentagcao dos documentos fiscais dos itens comprados em
desconformidade com legislagao vigente, em caso de reincidéncia;

9.2.3.3. irregularidade das condi¢cdes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou
Justica Trabalhista, caso a irregularidade permaneca por mais de 30 (trinta)
dias contados do recebimento de notificacdo formal enviada pela
Contratante;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

9.2.3.4. desatendimento de exigéncia da fiscalizagdo e/ou do(s)
responsavel(eis) pelo recebimento dos materiais, em caso de reincidéncia;

9.2.4. multa de 5,00% (cinco por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos
seguintes casos:

9.2.4.1. atraso injustificado de 11 a 30 dias na entrega do objeto ou na
substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera acrescida de 0,1% por
dia de atraso;

9.2.4.2. inexecugéao parcial do contrato, quando até 10% (dez por cento) do
quantitativo total contratado permanecer em desconformidade com os
termos do Edital, mesmo apés ter sido dada a adjudicataria a oportunidade
de substituicdo do material/servico, ou simplesmente ndo for
entregue/realizado;

9.2.4.3. irregularidade das condi¢cbes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou
Justica Trabalhista, caso a irregularidade permanega por mais de 45
(quarenta e cinco) dias contados do recebimento de notificagdo formal
enviada pela Contratante;

9.2.5. multa de 7,00% (sete por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos
seguintes casos:

9.2.5.1. atraso injustificado superior a 30 dias na entrega do objeto ou na
substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera acrescida de 0,1% por
dia de atraso e sera limitada a 20% do valor total do contrato;

9.2.5.2. inexecugédo parcial do contrato, quando de 10 a 20% (dez a vinte
por cento) do quantitativo total contratado permanecer em desconformidade
com os termos do Edital, mesmo apds ter sido dada a Contratada a
oportunidade de substituicdo do material/servigo, ou simplesmente nao for
entregue/realizado;

9.2.6. multa de 10,00% (dez por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos
seguintes casos:

9.2.6.1. inexecugado parcial do contrato, quando de 20 a 50% (vinte a
cinquenta por cento) do quantitativo total contratado permanecer em
desconformidade com os termos do Edital, mesmo apés ter sido dada a
Contratada a oportunidade de substituicdo do material/servico, ou
simplesmente nao for entregue/realizado;

9.2.6.2. irregularidade das condi¢cbes de habilitagcdo e/ou do SICAF e/ou
Justica Trabalhista, caso a irregularidade permanega por mais de 60
(sessenta) dias contados do recebimento de notificacdo formal enviada pela
Contratante;

9.2.7. multa de 15,00% (quinze por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos
seguintes casos:

9.2.7.1. inexecugédo parcial do contrato, quando de 50 a 90% (cinquenta a
noventa por cento) do quantitativo total contratado permanecer em
desconformidade com os termos do Edital, mesmo apods ter sido dada a
Contratada a oportunidade de substituicdo do material/servigco, ou
simplesmente nao for entregue/executado;

9.2.7.2. demais infragbes contratuais consideradas faltas graves, assim
entendidas aquelas que reduzam, dificultem ou impegam a produtividade
de, pelo menos um(a) divisao/servigo/equipe da IMBEL/FPV;

9.2.8. multa de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos
seguintes casos:

9.2.8.1. inexecugéo parcial/total do contrato, quando de 90 a 100% (noventa



a cem por cento) do quantitativo total contratado permanecer em
desconformidade com o termo de referéncia;

9.2.8.2. demais infragbes contratuais consideradas faltas gravissimas,
assim entendidas aquelas que impegam a produtividade de mais de um(a)
divisao/servigo/equipe da IMBEL/FPV e/ou atrapalhem o bom andamento
das atividades institucionais da IMBEL/FPV;

9.2.9. ressaltando que os atrasos ultrapassando 60 (sessenta) dias, ensejardo a
rescisdo do Contrato.

9.2.10. suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a IMBEL, por prazo de até 02 (dois) anos, pela inexecug¢ao parcial ou
total do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo a realizagdo das
atividades institucionais da IMBEL/FPV;

9.2.11. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
brasileira, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao, ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base nos artigos 82,83 e 84 da Lei 13.303/16, por inexecugao total do
Contrato que acarrete grava prejuizo ao objeto contratado ou por apresentagdo de
informacao e/ou documentos falsos.

9.2.12. As penalidades mencionadas no subitem anterior poderdo ser cumuladas na
forma do disposto nos artigos 82, 83 e 84 da Lei 13.303/16.

9.2.13. O valor das multas aplicadas ou de eventual indenizacido devera ser recolhido
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, sendo que a
aplicagao de multa ndo impede e nem prejudica a aplicagcao das demais sanc¢des.

9.2.14. Se o valor da multa ou eventual indenizagao nao for pago, sera descontado do
pagamento a que a empresa fizer jus, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

9.2.15. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensao de licitar, a Contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.

9.2.16. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentacao de
defesa prévia sera de 10 (dez) dias uteis, contados da respectiva intimacao.

9.2.17. A Administracao podera, ainda, aplicar a licitante vencedora quaisquer outras
penalidades previstas em lei ou neste Edital e em seus Anexos.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregdo n° 90005/2026 e a proposta comercial de pregos do
PROMITENTE CONTRATADO.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Guaratingueta — SP, como competente para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento desta Ata de Registro de Pregos, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Piquete (SP), de de 2026




ANGELO BRAIT JUNIOR
Ordenador de Despesas

CONTRATADA
/i hos IMBEL® — CAPACIDADES QUE GERAM PODER DE COMBATE
P [E) Avenida 15 de Margo, s/n, - Bairro Portdo da Limeira, Piquete/SP, CEP 12620-
E
> 000

Fone/Fax (012)3156-9000

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 65508.006657/2025-81 SEIn® 0172902



= ® INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
mg’_ Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando
do Exército

ANEXO V — MODELO DECLARAGCOES

-DECLARACAO — SOBRE EMPREGO DE MENOR

................................. , inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal, Sr.
(Sra)ecc, , portador(a) da Carteira de Identidade no.............cccceeeennnn. e do CPF no
......................... , DECLARA, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

(....) ndo emprega menor de dezesseis anos.

(....) ndo emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

DATA REPRESENTANTE LEGAL
DECLARACAO -~-SOBRE _NAO EXISTIR EM SEU QUADRO DE EMPREGADOS
SERVIDORES/EMPREGADOS PUBLICOS DA CONTRATANTE)
(Razédo Social da LICITANTE), inscrita no CNPJ n°................... , sediada a (enderegco completo), por
intermédio de seu representante legal, Sr. (Sra)..........cccoeeeeeiiee. , portador(a) da Carteira de Identidade
N edo CPFN° ., , DECLARA, que nao tem em seu quadro de empregados,

servidores/empregados publicos da contratante.

DATA REPRESENTANTE LEGAL

- DECLARAGCAO - SOBRE RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE EM LINHA RETA
OU COLATERAL, POR CONSANGUINIDADE OU AFINIDADE

(Razdo Social da LICITANTE), inscrita no CNPJ n°................... , sediada a (endereco completo), por
intermédio de seu representante legal, Sr. (Sra)...........cccceel , portador(a) da Carteira de Identidade
(0 R edo CPFN° ., , DECLARA, sob as penas da Lei, para os fins requeridos

no Decreto n°® 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010, que n&o sejam ou possuam algum dirigente, ou sécio que
tenham relagdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau civil com: a) dirigente da IMBEL; b) empregado da IMBEL cujas atribuigdes
envolvam a atuagao na area responsavel pela licitagdo ou contratagéo; c) autoridade do ente publico a que a
IMBEL esteja vinculada. Il — cujo proprietario, mesmo na condi¢cdo de socio, tenha terminado seu prazo de
gestdo ou rompido seu vinculo com a IMBEL (promotora da licitagdo ou contratante) ha menos de 6 (seis)
meses.

DATA REPRESENTANTE LEGAL

DECLARAGAO - MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU SOCIEDADE
COOPERATIVA

(Razédo Social da LICITANTE), inscrita no CNPJ n°................... , sediada a (enderegco completo), por



intermédio de seu representante legal, Sr. (Sra.).......cccccvvvvvnrnininininnnnnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade
[ € do CPF n° .., , DECLARA que se ENQUADRA como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte ou sociedade cooperativa, ndo havendo nenhum dos impedimentos previstos
nos incisos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e art. 11 do Decreto n° 6.204/2007.

DATA REPRESENTANTE LEGAL

-DECLARACAO — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Pregao Eletronico, instaurado pela Fabrica Presidente Vargas — FPV / IMBEL, que atendemos
aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas do meio
ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacao das declaragdes e certiddes pertinentes dos 6rgaos
competentes quando solicitadas como requisito para habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimento
integral ao que estabelece o art. 6° e seus incisos, da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestado (MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, caso minha empresa exergca uma das

atividades constantes no Anexo Il da Instrucdo Normativa n°31, de 03 de dezembro de 2009, IBAMA.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

DATA REPRESENTANTE LEGAL
g' l_ IMBEL® — CAPACIDADES QUE GERAM PODER DE COMBATE
2 O Avenida 15 de Margo, s/n - Bairro Portao da Limeira - Piquete/SP — CEP 12620-000

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 65508.006657/2025-81 SEIn°® 0172909



.mE'-(@ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

MINUTA DE CONTRATO

Processo n® 65508.006657/2025-81

ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XX-FPV-2026

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N° 90005/2026

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL /

CONTRATANTE: FABRICA PRESIDENTE VARGAS - FPV.

CONTRATADA: XXXX

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de profissional Psicélogo do Trabalho para atendimento as
demandas de saude e seguranga ocupacional da Industria

OBJETO: de Material Bélico do Brasil — FPV. Acompanhamento a ser
realizado durante o ano, em cumprimento a Norma
Regulamentadora n°® 01, conforme Termo de Referéncia N°
021/2025 — SESMT/RH.

VALOR: R$ XXX (XXXX)

NOTA DE EMPENHO: 2026 NE XXXX

PROCESSO ADM./ SEI: 65508.006657/2025-81

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL , Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa,
por intermédio do Comando do Exército, constituida pela Lei n° 6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado
pela Assembleia Geral Extraordinaria n® 04/2024, realizada em 21/08/2024, registrado perante a Junta Comercial, Industrial
e Servigos do Distrito Federal — JUCISDF, em 23/08/2024, conforme NIRE 53500000275 e sob n° 2589751, publicado no
Diario Oficial Unido de 27/08/2024, Secao 1, paginas 25 a 30, arquivado e publicado na JUCISDF sob n°® 2591514, em
28/08/2024, regida pela Lei n° 13.303, de 30/06/2016, Lei n° 6.404, de 15/12/1976, Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, e
demais legislagbes aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente, nos termos do art. 2° |lll, da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 e da Portaria n°® 289, de 29/05/2008, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
publicada no DOU, Secéo |, de 30/05/2008, com capital integralmente subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia — Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército,
Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia — Distrito Federal, CEP: 70630-901, e com FILIAL
denominada, FABRICA PRESIDENTE VARGAS — FPV , inscrita no CNPJ sob 0 n® ** *** xxpxxx_xx |ocqlizada na Av. XX de
XXXXX, n® XX- XXXXX, CEP XXXXX-XXX, neste ato representada pelo Chefe da FPV Cel. A.L.M.O, portador do RG n°
wrx paE_Ex @ CPF no *** *** ***_** o pelo Gerente Administrativo Financeiro, Cel. A.B.J., portador do RG n° *** ***-** ¢ CPF
no *** wxx xxxxx - doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa XXXXX , sediada a
XXXXX, CEP: XX.XXX-XXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°% XXXXX.XXX/XXXX-XX, neste ato representada por seu
representante legal, Sr. XXXXXXXXX, portador do RG n°® XX. XXX.XXX-XX e CPF n°® XXX.XXX.XXX-XX, que no final assina
doravante denominada CONTRATADA.

De acordo com a Lei n° 13.303/2016, com aplicagao subsidiaria da Lei 14.133/21, tém entre si justo e contratado o que se
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de profissional Psicélogo do Trabalho para atendimento as
demandas de saude e seguranga ocupacional da Industria de Material Bélico do Brasil — FPV. Acompanhamento a ser
realizado durante o ano, em cumprimento a Norma Regulamentadora n® 01, conforme Termo de Referéncia N° 021/2025 —
SESMT/RH.

1.2 — Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1 — O Termo de Referéncia;



1.2.2 — A Proposta do contratado;
1.2.3 — Eventuais anexos dos documentos supracitados.

ITEM

DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

A presente contratagdo tem por objetivo o fornecimento de profissional qualificado da area de Psicologia do
Trabalho para atuacdo em acdes relacionadas a promogdo da saude mental e psicossocial no ambiente
laboral, em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 1 (NR 1) - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, bem como demais normativas pertinentes do Ministério do Trabalho e Conselhos

Profissionais. O profissional devera executar, entre outras, as seguintes atividades:

1. Realizagdo de Avaliagbes Psicossociais, com foco na verificagdo das condigdes psicoldgicas dos

trabalhadores expostos a riscos ocupacionais, especialmente para atividades criticas, como:
-Trabalho em espacgos confinados, altura, eletricidade, inflamaveis, explosivos e maquinas perigosas;
-Situagdes de confinamento emocional, presséo por produtividade e trabalho sob risco elevado;

-Conformidade com o item 1.5.4.3.4 da NR 1, que trata da necessidade de considerar fatores psicossociais

na identificagéo de perigos e na avaliagéo de riscos.

-Avaliagdes psicolégicas para os exames admissionais, periddicos e demissionais, considerando e
identificando: perfil psicossocial e de personalidade, niveis de atengdo concentrada e dividida, niveis de

controle emocional e estabilidade psiquica.

2. Elaboragdo de Laudos e Relatérios Técnicos, com base em instrumentos reconhecidos de avaliagdo

psicolégica, respeitando os principios éticos e legais estabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

3. Participagdo no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), colaborando com a equipe multidisciplinar
na identificagdo de perigos e na proposicdo de medidas de prevencdo, com foco em fatores psicossociais.
Realizar pesquisas para entender melhor os fenémenos psicossociais no ambiente de trabalho e contribuir para

o desenvolvimento de novas praticas e ferramentas

4. Atendimento individual e/ou grupal, quando necessario, para orientagdo, escuta qualificada e apoio
psicolégico, com o objetivo de prevenir o adoecimento mental no trabalho e promover a qualidade de vida.
Prestar apoio psicoldgico a colaboradores, ajudando-os a lidar com problemas relacionados ao trabalho, como

estresse, ansiedade e conflitos interpessoais.

5. Capacitagbes e orientagdes a gestores e trabalhadores, sobre temas relacionados a saude mental,

prevencgao do sofrimento psiquico, assédio moral, estresse ocupacional, sindrome de burnout, entre outros.

6. Consultoria e apoio: Oferecer consultoria para a empresa em diversas areas, como gestdo de conflitos,

lideranca, desenvolvimento de equipes e cultura organizacional.

7. Desenvolvimento de programas: Criar e implementar programas de desenvolvimento e treinamento para

melhorar o desempenho, a motivagédo e a saide mental dos funcionarios.

8. Pesquisa e desenvolvimento: Realizar pesquisas para entender melhor os fendmenos psicossociais no

ambiente de trabalho e contribuir para o desenvolvimento de novas praticas e ferramentas

9. Atuagéo integrada com o SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho), fornecendo suporte técnico na andlise de condi¢des psicossociais de trabalho.

Realizar jornada de quatro (04) horas diarias, seja em horario diurno e/ou noturno, durante os dias de
atividades fabris (2° feira a 62 feira), em escala coordenada entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA:

TOTAL

UNID. QTD.

meses 12

VALOR UNIT.
(R$)

1.3 — Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

1.3.1. Entrega mensal de relatério com os seguintes topicos:

Item Conteudo

Sumario Executivo

Principais agbes do més e conclusdes

Atividades Realizadas

Tabelas com quantidades e descri¢cdes

Avaliagdes Psicossociais

N° realizadas + analise dos principais riscos identificados

Atendimentos

Individual e grupal: temas prevalentes, encaminhamentos

Consultoria e Participagdes
Técnica

Apoio ao GRO, reunides SESMT, analises de fatores
psicossociais

Capacitagdes

Tema, publico, duragao, resultado da avaliagdo de reagao

Programas em Andamento

Status das iniciativas e préoximos passos

Indicadores

Graficos de evolugdo mensal

Oportunidades de Melhoria

Recomendagbes preventivas e corretivas

Casos Relevantes

Situagdes criticas tratadas

1.5.2. Laudos e Registros Técnicos:

- Avaliagdes psicossociais (quando aplicaveis)
- Pareceres e relatérios especificos demandados pela Contratante

VALOR
TOTAL (R$)



1.5.3. Entrega semestral de Indicadores Estratégicos de Saude Mental

Indicador Objetivo
indice Psicossocial do Ambiente de Monitorar evolugdo emocional e
Trabalho organizacional
indice de Conflitos Interpessoais Prevengao de adoecimento e clima ruim

Afastamentos / queixas de saude mental |Detecgdo precoce de riscos

Adesao as capacitagdes Engajamento dos trabalhadores

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, REAJUSTE E REPACTUAGAO

2.1 — Para a execugdo do servico, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ XXXX (XXXXX), conforme
Proposta de Precos da Contratada e Cronograma Fisico-Financeiro.

2.2 - Os pregos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da assinatura do contrato.

2.3 — Dentro do prazo de vigéncia do Contrato e mediante solicitagdo da Contratada, os pregos contratados poderao sofrer
reajuste apos o interregno de um ano, a contar da assinatura do contrato, aplicando-se o Indice Nacional de Preco ao
Consumidor — IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

2.4 - Possibilidade de alteragdo contratual quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei (art. 81, 11 §1°, da Lei 13.303); e

2.5 - Possibilidade de restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 — O pagamento da despesa sera efetuado em até 30 dias apds sua liquidagdo, conforme proposta de precos da
contratada, por meio de crédito em conta bancaria; a qual ocorrera mediante as condigdes:

3.2 — De acordo com a Lei n°® 9.430, de 27/12/1996, com a redagdo da Lei n° 10.833, de 29/12/2003, e demais legislagbes
complementares, sera retido o valor da aliquota dos impostos e contribuigbes devidas (CSSL, COFINS, PIS, PASEP, IR),
conforme o caso, a titulo de antecipacao, exceto os casos previstos em lei.

3.3 — Quando necessario, a CONTRATANTE efetuara a retengdo da contribuicdo previdenciaria prevista no artigo 22, da Lei
n°® 8.212, de 24/07/1991, com a nova redagao conferida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999 e Decreto n°® 3.265, de 29/11/1999.

3.4 — Os encargos sociais e trabalhistas, inclusive o adicional de periculosidade (30% sob o salario-base, conforme
§ 1°, Art. 193 da CLT), referente a exposicao em area de risco nos limites da CONTRATANTE, ficardo a cargo da
CONTRATADA, sem quaisquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE.

3.5 — E proibida a cessdo de crédito decorrente da contratagido de que trata este Instrumento Convocatério, niao
estando permitido a contratada caucionar ou utilizar o termo de contrato ou nota de empenho para qualquer
operacgao financeira.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO E DA PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1 — O prazo de conclusdo dos servigos € de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos, contados da assinatura do
Contrato, no enderegco Avenida 15 de Margo, s/n°, Bairro da Limeira, Piquete-SP, CEP 12.620-000, em horario que sera
previamente ajustado com a contratada com até 30 dias de antecedéncia, respeitando 4 horas diarias de trabalho de
segunda a sexta feira.

4.2 — Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacao da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4.3 — O(s) servigo(s) serao recebidos:

4.3.1 — Provisoriamente, a partir da conclusdo do(s) servigo(s), para efeito de verificagdo da conformidade com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Contrato e da proposta.



4.3.2 - Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagbes constantes do Termo de Referéncia e
da proposta, e sua consequente aceitagido, que se dara até 15 (quinze) dias apds a conclusdo do(s) servigo(s).

4.3.3 — Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a como realizada, consumando-se a conclusdo definitiva do(s) servi¢o(s) no dia do esgotamento do prazo.

4.4 — A Administracédo rejeitara, no todo ou em parte, o(s) servicos que estejam em desacordo com as especificagdes
técnicas exigidas.

4.5 — Os servigos deverao ter prazo de garantia de 01 (um) ano ap6s conclusao, a contar da data de assinatura do Termo de
Recebimento Definitivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 — As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da IMBEL
para 2026/2027.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
6.1 — A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1 — Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagédo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.1.2 — Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

6.1.3 — Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

6.1.4 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.1.5 — Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinag¢des em vigor;

6.1.6 — Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

6.1.7 — Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

6.1.8 — Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgao para a
execugao do servico;

6.1.9 — Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da realizagado dos
servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

6.1.10 — Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

6.1.11 — Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia;

6.1.12 — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

6.1.13 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

6.1.14 — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

6.1.15 — Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para

0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;



6.1.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

6.1.17 — Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
6.2 — A CONTRATANTE obriga-se a:

6.2.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
€ os termos de sua proposta;

6.2.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.2.3 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao;

6.2.4 — Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

6.2.5 — Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 - O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
| - dar causa a inexecugéo parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecuc¢éao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagcdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitagdo ou a execugao do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
X - comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2 - Infragbes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, Lei 14.133/21)

7.3 — Infragbes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e XII, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a
sangéo referida no item anterior, impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, § 5°, Lei
14.133/21).

7.4 — Pela infragado dos termos deste instrumento, a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria
as seguintes penalidades:

7.4.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contidas neste Contrato e
Termo de Referéncia, consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos ao
objeto da licitagdo.

7.4.2 — Multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:
7.4.2.1 - Atraso injustificado de 01 a 05 dias na entrega ou substituicdo dos servigos, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso.

7.4.2.2 — Apresentacdo dos documentos fiscais dos itens entregues em desconformidade com a legislagao
vigente.

7.4.2.3 - Irregularidade das condigbes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a
irregularidade permanega por mais de 15 (quinze) dias contados do recebimento de notificacdo formal enviada pela
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CONTRATANTE.

7.4.2.4 - Desatendimento de exigéncia da fiscalizagdo e/ou do(s) responsavel(eis) pelo recebimento dos
servicos.

7.4.2.5 — Demais infragdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos ao objeto da licitagao.

7.4.3 — Multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.3.1 — Atraso injustificado de 06 a 10 dias na entrega ou substituicdo dos servigos, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso.

7.4.3.2 — Apresentagao dos documentos fiscais dos itens entregues em desconformidade com legislagao vigente,
em caso de reincidéncia.

7.4.3.3 -—Irregularidade das condicbes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a
irregularidade permaneca por mais de 30 (trinta) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela
CONTRATANTE.

7.4.4 - Desatendimento de exigéncia da fiscalizagdo e/ou do(s) responsavel(eis) pelo recebimento dos servigos, em
caso de reincidéncia;

7.4.5 — Multa de 5,00% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.5.1 — Atraso injustificado de 11 a 30 dias na entrega ou substituigdo dos servigcos, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso;

7.4.5.2 - Inexecugdo parcial do contrato, quando até 10% (dez por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do Contrato e Termo de Referéncia, mesmo apds ter sido dada a
adjudicataria a oportunidade de substituicdo do servigo, ou simplesmente néo for entregue.

7.4.5.3 - lrregularidade das condi¢des de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justiga Trabalhista, caso a
irregularidade permanega por mais de 45 (quarenta e cinco) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada
pela CONTRATANTE.

7.4.6 — Multa de 7,00% (sete por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.6.1 — Atraso injustificado superior a 30 dias na entrega ou substituicdo dos servigos, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso e sera limitada a 20% do valor total do contrato.

7.4.6.2 - Inexecugao parcial do contrato, quando de 10 a 20% (dez a vinte por cento) do quantitativo total
contratado permanecer em desconformidade com os termos do Contrato e Termo de Referéncia, mesmo apods ter sido dada
a CONTRATADA a oportunidade de substituicao do servigo, ou simplesmente nao for entregue.

7.4.7 — Multa de 10,00% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:
7.4.7.1 — Inexecugéao parcial do contrato, quando de 20 a 50% (vinte a cinquenta por cento) do quantitativo total
contratado permanecer em desconformidade com os termos do Contrato e Termo de Referéncia, mesmo apos ter sido dada
a CONTRATADA a oportunidade de substituicdo do servigo, ou simplesmente nao for entregue.
7.4.7.2 - Irregularidade das condigbes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a
irregularidade permanecga por mais de 60 (sessenta) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela
CONTRATANTE.
7.4.8 — Multa de 15,00% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:
7.4.8.1 - Inexecugéao parcial do contrato, quando de 50 a 90% (cinquenta a noventa por cento) do quantitativo
total contratado permanecer em desconformidade com os termos do Contrato e Termo de Referéncia, mesmo apos ter sido

dada a CONTRATADA a oportunidade de substituicdo do servigo, ou simplesmente ndo for entregue.

7.4.8.2 - Demais infragbes contratuais consideradas faltas graves, assim entendidas aquelas que reduzam,
dificultem ou impegam a produtividade de, pelo menos, um(a) divisdo/servigo/equipe/ da IMBEL/FPV.

7.4.9 — Multa de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.9.1 - Inexecugéao parcial/total do contrato, quando de 90 a 100% (noventa a cem por cento) do quantitativo
total contratado permanecer em desconformidade com os termos do servigo, ou simplesmente nao for entregue.



7.4.9.2 — Demais infragdes contratuais consideradas faltas gravissimas, assim entendidas aquelas que impegam
a produtividade de mais de um(a) divisdo/servigo/equipe/ da IMBEL/FPV e/ou atrapalhem o bom andamento das atividades
institucionais da IMBEL/FPV.

7.4.10 — Ressaltando que os atrasos ultrapassando 60 (sessenta) dias, ensejaréo a rescisao do Contrato.

7.4.11 — Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a IMBEL, por prazo
de até 02 (dois) anos, pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo a
realizacao das atividades institucionais da IMBEL/FPV.

7.412 - Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica brasileira, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracédo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base nos artigos 82, 83 e 84 da Lei
13.303/16, por inexecugao total do Contrato que acarrete grava prejuizo ao objeto contratado ou por apresentagdo de
informacao e/ou documentos falsos.

7.4.13 — As penalidades mencionadas no subitem anterior poderao ser cumuladas na forma do disposto nos artigos 82,
83 e 84 da Lei 13.303/16.

7.4.14 — O valor das multas aplicadas ou de eventual indenizagdo devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar do recebimento da notificacdo, sendo que a aplicagdo de multa ndo impede e nem prejudica a aplicagao das demais
sancgdes.

7.4.15 — Se o valor da multa ou eventual indenizagdo nao for pago, sera descontado do pagamento a que a empresa
fizer jus, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

7.416 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, a
CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes
legais.

7.4.17 — No processo de aplicagao de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, ficando
esclarecido que o prazo para apresentagao de defesa prévia sera de 10 (dez) dias uteis, contados da respectiva intimagao.

7.4.18 — A Administragdo podera, ainda, aplicar a licitante vencedora quaisquer outras penalidades previstas em lei,
edital e em seus Anexos.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 — O contrato podera ser rescindido:

| — por ato unilateral da CONTRATANTE, nas hipéteses previstas na Lei n° 13.303/2016, no Regulamento de
Licitacoes e Contratos da IMBEL e neste instrumento;

Il — amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante termo especifico, desde que nao haja prejuizo para a
Administracao; e

Il — judicialmente, nos termos da legislagéo aplicavel.

8.2 — Além das hipoteses anteriores, podera a CONTRATANTE rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou pagamento de indenizagao, por faléncia, concordata, dissolugao e insolvéncia da CONTRATADA.

8.3 — Nos casos de rescisao extrajudicial por ato unilateral, a CONTRATADA sera notificada, em observancia aos principios
do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA FORGA MAIOR OU CASO FORTUITO

9.1 — As partes ficardo exoneradas de cumprir as obrigagdes decorrentes do presente Contrato, quando ocorrerem motivos
de forgca maior ou caso fortuito.

9.2 — Por forca maior ou caso fortuito serdo aceitas as contingéncias e fatos inevitaveis que venham a impossibilitar a
execugao das obrigagdes contratuais das Partes, tais como os indicados a seguir:

9.2.1 — Revolugéo, guerra ou mobilizagao;

9.2.2 — Catastrofes ou acontecimentos extraordinarios, decorrentes da natureza, cujos efeitos ndo sejam possiveis de evitar
ou impedir; e

9.2.3 — Incéndios, inundagbes ou greves nas instalagdes destinadas a fabricagdo e/ou ao recebimento dos materiais,
constantes do objeto deste Contrato.

9.3 — Caso as circunstancias de forga maior ou caso fortuito, ndo excedam a um prazo de 06 (seis) meses, as obrigacdes
contratuais das Partes permanecerdao em vigor, e as datas, estabelecidas no Cronograma de entrega do objeto, serao
adiadas por um periodo equivalente ao tempo em que qualquer das Partes tenha sido impedida de executar suas obrigagdes



contratuais.

9.4 — A Parte que for afetada pelo motivo de forga maior ou caso fortuito notificara a outra Parte por escrito, no prazo de 05
(cinco) dias da ocorréncia das contingéncias.

9.5 — A CONTRATADA respondera pela impossibilidade do cumprimento dos prazos contratuais, mesmo se comprovado o
motivo de forga maior ou caso fortuito, se na época de sua ocorréncia ja estiver em atraso no fornecimento do objeto deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 — O presente Contrato entrara em vigor na data de sua assinatura e tera uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, conforme Artigo 71 da Lei 13.303/16.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
11.1 — E permitida a subcontratacdo do objeto do valor total do contrato, nas seguintes condicdes:
11.2 - S0 obrigagbes adicionais da contratada, em razdo da subcontratagéo:

11.2.1 - apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de rescisao, aplicando-se o prazo para regularizacao previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n°
8.538, de 2015;

11.2.2 - substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratagéo,
mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugéo total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante,
sob pena de rescisao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipétese em que
ficara responsavel pela execugao da parcela originalmente subcontratada;

11.3 — Em qualquer hipdétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita
execugao contratual, bem como pela padronizagao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade
da subcontratagao, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

11.4 — Nao sera aplicavel a exigéncia de subcontratagdo quando a licitante for qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

12.1 — Os servigos deverao ter prazo de garantia minimo de 05 (cinco) anos, prevalecendo o prazo de garantia fixado pelo
fabricante ou fornecedor, caso maior.

12.2 — Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA devera estar a disposi¢cao para correcdo de quaisquer problemas
encontrados.

12.3 — Para a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera prestar garantia no valor correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor global do contrato, em uma das modalidades definidas no Art. 70 da Lei n°® 13.303/16 e devera
ser atualizada nas mesmas condigdes nele estabelecidas.

12.4 - A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato
o comprovante de prestacao de garantia:

12.4.1 — Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

12.4.1.1 — Caugéao em dinheiro;
12.4.1.2 — Seguro-garantia; e
12.4.1.3 - Fianga bancaria.

12.4.2 — A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DE CONTRATO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao
dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste. Este processo
devera ser exercido por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, com a experiéncia
necessaria para o controle da execugao. A designacgao se dara na forma do caput do Art. 9° da Lei n°® 13.303/2016, do Art. 6°
do Decreto n° 9.507/2018 e da Resolugdo n°® 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugao
dos servigos e do contrato.



13.3. A verificagado da adequacgao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de
Referéncia.

13.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracgao dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.

13.5. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico (ou representante da Contratante) devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.6. O fiscal de contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugado do objeto ou, se for o
caso, a avaliacado de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados. Em hipotese alguma, sera admitido que
a propria CONTRATADA materialize essa avaliagao de desempenho e qualidade.

13.7. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagao dos servigos realizada.

13.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.9. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio. O fiscal técnico
podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servigos.

13.10. O fiscal de contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do Art.
81 da Lei n° 13.303, de 2016.

13.11. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.12. O representante da IMBEL® anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos apurados (Paragrafo 1 ° do Art. 172 da
Resolugao n° 09/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023)

13.13. E de responsabilidade exclusiva do Contratado, independentemente de culpa ou dolo, os danos por ele causados
diretamente a IMBEL® ou a terceiros provenientes da execugdo do contrato, ndo sendo excluida ou deduzida dessa
responsabilidade qualquer agéo fiscalizatoria ou acompanhamento efetuado pela Contratante ou por 6rgdo competente (Art.
181 da Resolugao n° 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023, e Art. 76 da Lei n° 13.303/2016).

13.14. O Contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugcédo ou de materiais
empregados. Adicionalmente, respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa publica ou sociedade
de economia mista, independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, conforme Art. 76 da
Lei n° 13.303/2016.

13.15. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicagao de sangdes administrativas, previstas no Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisado contratual, conforme disposto nos artigos 82 a 84 da Lei n°® 13.303, de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MATRIZ DE RISCOS

14.1 — A CONTRATANTE, tendo como premissa a obtengdo do melhor custo contratual mediante a alocagéo do risco a
parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identifica os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo
de outras previsdes contratuais, estabelece os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante de Anexo A deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
15.1 — A CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a

legislacao vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“dados pessoais”) e as
determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.



15.2 — A CONTRATANTE e a CONTRATADA, ao efetuarem a assinatura do presente instrumento contratual, reconhecem
que todas as operagdes realizadas com os dados pessoais identificados neste instrumento serdo devidamente tratadas, de
acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei n® 14.709, de 14/08/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
vinculando-se especificamente para a execucgao das atividades deste Instrumento.

15.3 — Para fins desta clausula, considera-se PARTE Receptora aquela que recebe as informacdes referentes aos dados
pessoais indicados no presente Instrumento e PARTE Reveladora aquela que fornece as informagdes referentes aos
respectivos dados pessoais indicados neste instrumento.

15.4 — A CONTRATADA garante a utilizagdo de processos sob os aspectos da seguranga da informacao, principalmente no
que diz respeito a protecao contra vazamento de informagdes e conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado
das informagoes.

15.5 — A CONTRATADA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como
implementar medidas técnicas e organizativas necessdrias para proteger os dados contra a destruicao total, acidental ou
ilicita, a perda, a alteragédo, a comunicagao ou difusdo ou o acesso nao autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele
fisico ou légico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sao estruturados de forma a atender aos requisitos de
seguranga, aos padroes de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.

15.6 — A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD), de qualquer nao cumprimento das disposi¢des legais ou contratuais relacionadas aos dados
pessoais que afete a CONTRATANTE, assim como de qualquer violagdo de Dados Pessoais que teve acesso em fungao do
presente instrumento.

15.7 — A CONTRATADA devera, por seus proprios meios, adotar instrumentos de protegdo dos dados pessoais junto aos
seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da CONTRATANTE.

15.8 — A CONTRATANTE E A CONTRATADA reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais
para as bases de dados internas da IMBEL e para o Orgdo da Imprensa Nacional para publicagdo dos atos oficiais da
Administragdo Publica, quando for necessario, esta contemplado pelo disposto no Art. 26 da LGPD, e pelo inciso IV do § 1°
do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido Instrumento.

15.9 — A CONTRATANTE e a CONTRATADA, por si e seus subcontratados, garantem que, caso seja necessario transferir
para o exterior qualquer informacgéo pessoal, cumprirdo as leis de protegdo de dados pessoais, em especial os arts. 33 a 36
da LGPD referentes a transferéncia internacional de informacgdes.

15.10 — AMBAS AS PARTES COMPROMETEM-SE A ASSINAR O TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, CONSTANTE NO
ANEXO B.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONDIGOES GERAIS

16.1 — Este contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia sem autorizagdo da CONTRATANTE, por escrito, sob
pena de aplicagdo de sangao, inclusive rescisao.

16.2 — Havendo paralisagédo justificada do servigo, o prazo do contrato sera acrescido de tantos dias quantos os da
paralisagao, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

16.3 — A justificativa para paralisagao dos servigos somente sera considerada se apresentada por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua ocorréncia e aceita pela CONTRATANTE.

16.4 — A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — As Partes assinam o presente Contrato, declarando estarem cientes de todas as condi¢des aqui contidas,
comprometendo-se a observarem e fazer com que sejam observadas todas as condi¢gdes que levem a efeito a execugao
deste instrumento, bem como absterem-se de praticar qualquer ato que possa implicar na violagao deste Contrato.

17.2 — Quaisquer notificagbes ou comunicagdes, que vierem a ser realizadas entre as Partes, por for¢ca do presente Contrato,
ou dele resultantes, deverado ser efetuadas somente por escrito e considerar-se-a efetuada na ocasido em que a Parte
destinataria receber, em seu enderego, a notificagdo ora mencionada.

17.3 — Qualquer alteragao no presente Contrato, apenas podera ser realizada por Termo Aditivo, e obedecera as mesmas
formalidades deste instrumento.

17.4 — Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do



interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — As Partes elegem o foro da Justica Federal, na cidade de Guaratingueta, SP, para conhecer e julgar disputas judiciais,
que possam resultar da execugao do presente Contrato.

E, por estarem justas e CONTRATADAS, as Partes assinam o presente instrumento, por intermédio de seus representantes
legais, em vias de igual teor e forma, para que produza os seus regulares efeitos de direito
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ANEXO B
TERMO DE NFIDENCIALIDADE

CONTRATO N° XX-FPV-2026
PREGAO ELETRONICO 90006/2026

XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n° ** *** ***x***_** " |gcalizada na Av. XX de XXXXX, n® XX- XXXXX, CEP XXXXX-
XXX, neste ato representada pelo representante lega Sr(a). XXXXXXXXXX, portador do RG n® *** ***.** @ CPF n® *** *** ***.
** doravante denominada CONTRATADA, compromete-se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE,
firmado perante a INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL, com SEDE e foro na cidade de Brasilia -
Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia -
Distrito Federal, CEP: 70630-901, e com Filial denominada de FABRICA PRESIDENTE VARGAS — FPV , inscrita no CNPJ
sob o n® ** Fxx ey focalizada na Av. XX de XXXXX, n® XX- XXXXX, CEP XXXXX-XXX, neste ato representada pelo



Chefe da FPV Cel. A.L.M.O, portador do RG n° *** ***_** g CPF n° *** *** ***_** g nalo Gerente Administrativo Financeiro,
Cel. A.B.J., portador do RG n° *** ***.** @ CPF n° *** *** ***.** doravante denominada CONTRATANTE, em conformidade
com as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE ¢é a necessaria e adequada protegdo as informagbes pessoais e
confidenciais fornecidas a CONTRATADA para que possa desenvolver as atividades contempladas especificamente no
CONTRATO N° XX-FPV-2026.

As estipulagbdes constantes neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE se aplicam a toda e qualquer informacao revelada a
CONTRATADA.

A CONTRATADA ¢é um(a) profissional [ou empresa] de servigos de psicologia, que detém conhecimento técnico nesta area,
e reconhece que, em razdo da prestacdo de servicos a IMBEL, tem acesso a informagdes que devem ser tratadas como
sigilosas a fim de fornecer a aplicagdo de avaliagdes psicologicas, supervisdo de programas de saude mental e execugao
das acOes de suporte psicossocial contempladas na descrigdo/especificagdo pormenorizada na tabela abaixo, visando a
promocao da saude ocupacional e do bem-estar dos colaboradores da Fabrica Presidente Vargas (FPV).

CLAUSULA SEGUNDA - CONSIDERAGOES GERAIS
As seguintes palavras ou frases terdo os seguintes significados:

“Afiliadas” significa, em relacdo a qualquer companhia, a entidade ou pessoa que, direta ou indiretamente, por um ou mais
intermediarios, controla ou é controlada por, ou esta sob controle comum com tal companhia.

“Funcionarios” significa quaisquer soécios, diretores, conselheiros, advogados, empregados, prepostos, associados, enfim,
qualquer pessoa fisica ou juridica que seja ligada direta ou indiretamente a PARTE RECEPTORA ou REVELADORA.

“Informagdes Confidenciais” significa informagéo técnica protegida ou sensivel a seguranga nacional e a concorréncia,
informagéao protegida por direito de propriedade intelectual, por segredo industrial ou de negécio que, no momento de sua
divulgacao para a PARTE RECEPTORA, a PARTE REVELADORA a classifica claramente como “informagao confidencial”.

O termo "propriedade intelectual" abrange segredos comerciais, direitos autorais, direitos autorais sobre software e
propriedade industrial, incluindo, mas nao se limitando a, dados técnicos, know-how, design de tipo, pesquisa, planos de
produtos, produtos, servicos, listas de clientes, mercados, desenvolvimentos, invengdes, processos, designs de processos de
fabricagdo, desenhos, filmes, documentagdo, informacdes de configuragdo de hardware de engenharia, dados de
engenharia, modelos, composi¢des, algoritmos, programas de software, documentos de origem de software, cronograma de
programa, demonstragdes visuais, fotografias, manuscritos, textos, gravagbes de video, formulagdes, equipamentos ou
aparelhos, discussoes orais, vendas, marketing e / ou planos de negdcios e / ou informagdes financeiras, estimativas de
custos, politica de precos.

Séo ainda consideradas INFORMAGOES PROPRIETARIAS, qualquer dado ou informagao:

- que houver sido repassada a PARTE RECEPTORA por escrito;

- cuja revelagdo tenha sido feita inicialmente apenas por via oral ou visual, mas que, posteriormente, venha a ser
inequivocamente caracterizada como INFORMACAO CONFIDENCIAL, por intermédio de documento escrito contendo a data
e o local da revelagao e o(s) nome(s) do(s) agentes(s) da PARTE RECEPTORA que a receberam, passando a constituir
documento a ser entregue a PARTE RECEPTORA pela PARTE REVELADORA, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
divulgacao.

- “Parte Receptora” significa a parte que recebe Informagdes Confidenciais na forma deste Termo.

- “Parte Reveladora” significa a parte que divulga Informagdes Confidenciais na forma deste Termo.

- “Projeto” tem o significado especificado no considerando “llI” deste Termo.

- “Uso Proprio” significa usar a Informagéo Confidencial necessariamente e exclusivamente para o propdsito de atuagao
no Projeto.

CLAUSULA TERCEIRA — TRATAMENTO DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS
A PARTE RECEPTORA, em relagéo as Informagdes Confidenciais, devera:

a) manter sob sigilo absoluto todas e quaisquer Informagbes Confidenciais, e ndo explora-las comercialmente, ou usa-las
para obtencao de direitos de propriedade intelectual;

b) usar tais Informagdes Confidenciais somente para o Uso Préprio; e

c) permitir o acesso a tais Informagdes Confidenciais somente para seus Funcionarios que precisem ter acesso as referidas
informagbes para o Uso Proprio e que tenham assinado um compromisso de manter tais obrigagdes em sigilo, na forma
deste Termo.

As Partes se comprometem a adotar as medidas necessarias para que as pessoas descritas no item “c” da clausula 2.1
acima mantenham a confidencialidade acordada neste instrumento, responsabilizando-se por todo e qualquer



descumprimento da obrigagdo de confidencialidade cometido, direta ou indiretamente, por quaisquer das referidas pessoas.

A PARTE RECEPTORA devera exercer, no minimo, o mesmo grau de cuidado em proteger a confidencialidade das
Informagdes Confidenciais para o Uso Préprio que utiliza para proteger suas préprias informagdes com similar grau de
sensibilidade e importancia e, em qualquer caso, com um grau de cuidado no minimo razoavel.

A PARTE RECEPTORA néo esta autorizada a usar ou reproduzir as Informagdes Confidenciais, em parte ou totalmente,
inclusive em forma de back-up, por qualquer motivo que ndo para o Uso Préprio, sem a autorizagdo prévia e por escrito da
PARTE REVELADORA. Todas as reprodugdes serao consideradas Informagdes Confidenciais e estardo sujeitas ao
disposto neste Termo.

- Toda e qualquer Informacao Confidencial (e suas reprodugdes) revelada conforme este Termo permanecera de propriedade
exclusiva da PARTE REVELADORA e devera ser devolvida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitagdo da
PARTE REVELADORA ou da data de encerramento do presente Termo, o que ocorrer primeiro.

- A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, imediatamente e por escrito, sempre que tomar
conhecimento de qualquer uso ou divulgagéo ndo autorizada da Informagao Confidencial, devendo cooperar para recuperar
a posse da informagao e evitar que a mesma continue a ser divulgada.

Este Termo ndo devera ser interpretado como concedendo a PARTE RECEPTORA, referentemente as Informagbes
Confidenciais, qualquer licenga, patente, marca ou know-how detido ou controlado pela PARTE REVELADORA.

CLAUSULA QUARTA - LIMITAGAO A PROTEGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

N&o sera considerada como Informagao Confidencial, para fins do presente Termo, aquela que a PARTE RECEPTORA
consiga provar:

- ja era, no momento da recepg¢do, conhecida pela PARTE RECEPTORA por outro meio, conforme provado por
documentacgao existente no momento do recebimento;

- venha a se tornar conhecida ou disponivel a PARTE RECEPTORA por meio de outra fonte que ndo a PARTE
REVELADORA, sem que tenha havido violagao ou do presente Termo ou de qualquer obrigagéo dessa fonte;

- ja seja ou se torne parte do dominio publico sem que tenha havido violagédo deste Termo pela PARTE RECEPTORA;

- vier a ficar a disposicdo da RECEPTORA de forma independente, sem qualquer referéncia a informacbes proprietarias, em
decorréncia de inspegéo ou analise de produtos disponiveis no mercado;

- que tenha sido legalmente disponibilizado pela PARTE REVELADORA para alguém que nao faz parte da organizagédo
REVELADORA, sem restringir o uso de tais informagdes; ou tiver sido revelada apds aprovagéao feita, por escrito, pela
PARTE REVELADORA;

- Caso parte das Informagdes Confidenciais se encontre entre as excegdes prev istas acima, o restante das Informacdes
Confidenciais continuara sujeito as restrigbes aqui previstas.

CLAUSULA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As PARTES comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre protegédo de
dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“dados pessoais”’) e as determinagbes de 6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

As PARTES, ao efetuarem a assinatura do presente instrumento juridico, reconhecem que todas as operacgdes realizadas
com os dados pessoais identificados neste Termo serao devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no
art. 7° da Lei n® 13.709, 14/08/2018, vinculando-se especificamente para a execugio das atividades deste Instrumento.

A PARTE RECEPTORA garante a utilizagdo de processos sob os aspectos da seguranga da informacgao, principalmente no
que diz respeito a protecao contra vazamento de informagdes e conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado
das informagoes.

A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus prepostos e empregados, compromete-se a tratar todos os dados pessoais
como confidenciais, conforme a Clausula Terceira desse Instrumento, exceto se ja eram de conhecimento publico sem
qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este Instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos
motivos que derem causa ao seu término ou resolugéo.

A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como
implementar medidas técnicas e organizativas necessdrias para proteger os dados contra a destruicao total, acidental ou
ilicita, a perda, a alteragédo, a comunicagao ou difusdo ou o acesso nao autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele
fisico ou logico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de
seguranga, aos padroes de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.

A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), de qualquer ndo cumprimento das disposigdes legais ou contratuais relacionadas



aos dados pessoais que afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagcdo de Dados Pessoais que teve
acesso em fungao do presente Instrumento juridico.

A PARTE RECEPTORA devera, por seus proprios meios, adotar instrumentos de protegdo dos dados pessoais junto aos
seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

As PARTES reconhecem que o compartiihamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da
IMBEL® e para o Orgéo da Imprensa Nacional para publicacdo dos atos oficiais da Administragdo Publica, quando for
necessario, esta contemplada pelo disposto no art. 26 da LGPD, e pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a
finalidade do referido Instrumento juridico.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA E ENCERRAMENTO

Este Termo vigorara pelo prazo do CONTRATO N° XX-FPV-2026, podendo ser renovado mediante celebragdo do
correspondente aditivo pelas Partes.

Apods o encerramento deste instrumento, a PARTE RECEPTORA devera devolver todos os documentos com as Informagdes
Confidenciais a PARTE REVELADORA ou, a critério da PARTE REVELADORA, destruir todas as Informacbes
Confidenciais e fornecer a PARTE REVELADORA uma declaragdo da destruicdo das informagdes, assinada por um
representante da PARTE RECEPTORA.

As obrigagbes de confidencialidade sobreviverao ao término deste Termo pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados do
encerramento por qualquer causa, ou até que as Partes acordem mutuamente, por escrito, o encerramento de tais
obrigagdes.

CLAUSULA SETIMA — PENALIDADES

As Partes se declaram cientes de que o inadimplemento de quaisquer das provisdes aqui previstas pode causar perdas de
incalculavel valor, razdo pela qual, inobstante qualquer direito aplicavel referente a indenizacdo por perdas e danos, as
Partes estabelecem uma multa de 50% (CINQUENTA POR CENTQO) a ser paga pela parte inadimplente a outra Parte,
referente ao valor do contrato.

A penalidade prevista na Clausula Sétima acima deve ser paga pela Parte inadimplente em uma Unica parcela, no prazo de
15 (quinze) dias uteis contados da data em que a Parte inadimplente receber a notificagdo da decisdo em processo
administrativo proprio, realizado mediante o exercicio do contraditério, onde ficardo consignadas as provas do
descumprimento das obrigagdes de confidencialidade aqui previstas.

A Parte Receptora sera responsavel pelo descumprimento das obriga¢cdes de confidencialidade a que der causa quaisquer
de suas Afiliadas, direta ou indiretamente.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES GERAIS

Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstengcdo do exercicio, por qualquer das Partes, de direito ou
faculdade que lhes assistem este Termo, ou a concordancia com o atraso no cumprimento das obrigagdes da outra Parte,
néo afetara referidos direitos ou faculdades, os quais poderéo ser exercidos, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, e
nem alterara as condi¢des estipuladas neste Termo.

Nenhuma alteragdo neste Termo sera considerada a n&o ser que seja realizada pelo competente aditivo, por escrito e
assinado por ambas as Partes.

Este Termo obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo para todos os fins de direito.

O presente instrumento retrata todas as negociagbes havidas entre as Partes até a presente data a respeito da
confidencialidade, revogando-se os atos conflitantes anteriormente praticados, sejam escritos, orais ou implicitos.

O presente Termo, bem como qualquer disputa dele decorrente, serdo regidos e interpretados de acordo com a Lei
Brasileira.

As Partes ndao poderdao ceder ou, de nenhuma outra forma, transferir, total ou parcialmente, este Termo sem o prévio
consentimento por escrito da outra Parte.

O disposto neste Termo n&o pode ser interpretado como um dever das Partes em celebrar qualquer ajuste ou acordo
comercial, negociar ou finalizar um acordo, ou continuar as discussdes, seja com relagdo a divulgacdo de Informacdes
Confidenciais ou qualquer outro aspecto. Adicionalmente, o presente Termo, ou qualquer agao das Partes, nao pode ser
interpretado como gerador de qualquer direito reciproco sobre as Informagdes Confidenciais diferente daqueles
expressamente conferidos pelas Partes nos termos deste instrumento.

Para dirimir as questdes oriundas deste instrumento, as Partes elegem o Foro da Justica Federal, na cidade de



Guaratinguetd, Estado de Sao Paulo, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justas e acordadas, as Partes firmam o presente Termo em vias de igual teor e forma, obrigando-se por
si, seus herdeiros e sucessores.
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